LEDAREN

En sanning om politik och aven
lite om finlandisering

iksdagsledamot Atte Kaleva twitt-

rade 11.1.2022, att "Ryssland funge-

rar alltid pd samma sdtt: 1. Ryssland

vill ndgot, 2. Landet stdller helt hu-
vudlosa krav till vistvdrlden, 3. Vistvirlden in-
leder forhandlingar, 4. Viistvirlden moter haly-
vdgs, 5. Ryssland ndr sitt ursprungliga mdl, 6.
Viistvirlden dr nojd med resultatet av de svira
forhandlingarna’.

Angaende det tidigare namnda skickade
jag ett meddelande pa WhatsApp till en viss
person dir jag konstaterade "borde man svara
pa Twittermeddelandet med “Sd ddr gdr det
ocksd i Finland ndr det giller kollektivavtals-
forhandlingar. Sdtt ett fackforbund istdllet for ordet Ryssland, och
arbetsgivarparten istdllet for ordet vistvirlden (9.

Personen svarade att "en smiley tonar alltid ner, men fundera
pa, att vi lever i en tid av finlandisering dven pa arbetsmarkna-
den. I det hér landet finns bara en sanning och man maste vara
forsiktig sa att man inte stimplas som en fullstindig dumbom”.

“Arbetsmarknadens finlandisering” och "en sanning” fick mig
att fundera Gver saken med storre allvar. For det forsta, om man
inte far konstatera nagot sédant om ett fackférbund i Finland ens
som ett skamt, ar det bara ett bra bevis pa att arbetsmarknaden
dtminstone inom vissa industrisektorer verkligen ér finlandise-
rad. Faktum ér att Atte Kalevas tweet dven pa ett visst sitt passar
in pa de tillvigagangssitt som fackforeningsrorelsen viljer. Pro-
portionerna dr emellertid helt andra. Men som vi vet, "den gnaller
alltid som hugget far”.

For det andra har Finland alltid varit ett land dér det finns
manga olika asikter, men dér man alltid lever under den “en san-
nings politik” som faststills av stundens makthavare. Principen
ar att de som inte star bakom den valda linjen, dr motstandare,
och de stimplas vid behov som ett slags varnande exempel, s&
att andra ska forsta vad som f6ljer om man inte godkinner den
valda linjen. En sannings politiken har under arens lopp visat sig
i manga olika fall. Detta tankemdnster leder ofta till att ménnis-
korna vet att de kommer lattare undan nér de stéller sig in hos
ledande personer, savil politiker, tjanstemén som den egna che-
fen pé arbetsplatsen. Pa arbetsplatsen tillsammans med arbets-
kamraterna i kafferummet, ndr chefen inte ar niarvarande, vagar
man for en liten stund vara av annan asikt.

I Finland finns i ménga olika fall minst tva olika linjer, men
endast en sanning som skapas av vinnarna. I sjilva verket base-
rar sig hela Finlands historia pé tva olika linjers dispyt om vems
asikter som ska foljas for att gora upp riktlinjer for verksamheten.
Innan Finland blev sjéilvstindigt representerades de tva olika
linjerna av Finska partiet och Ungfinska partiet. D& géllde fra-
gan hur man skulle férhalla sig till Ryssland och Rysslands krav.
Samma tillvigagangssitt fortsatte i Finland under hela Sovjetu-
nionens existens, men dd hade nistan hela folket eller i alla fall
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dess politiska ledning finlandiserats. Personer
som representerade den andra linjen forblev
endast en liten minoritet. TV-serien Kylman
Sodan Suomi (Det kalla krigets Finland) med
forfattaren Jari Tervo som programledare be-
rittar om denna tid pa ett bra sitt. Den tidens
varnande exempel var riksdagsledamoterna
G.C. Ehrnrooth, Tuure Junnila och Kullervo
Rainio. Det vill siga personer som forsokte se
till att Finland skulle fungera som en véster-
landsk réttsstat.

P4 samma sitt som i rikets politik finns det
ofta tva olika radande linjer dven i arbetsmark-
nadspolitiken. I arbetsmarknadspolitiken
syns kraftméatningen mellan tva olika linjer speciellt i hur man
forhaller sig till fackféreningsrérelsen och fackféreningsrorelsens
dominerande stéllning. Vissa aktorer forsoker paverka fackforen-
ingsrorelsen genom att vara tillmétesgaende och hoppas att man
den vdgen kunde fé till stand reformer i arbetslivet. Andra aktorer
forsoker paverka pd ett haftigare sitt och forestiller sig att man
pa sa vis lyckas battre och far till stand férdndringar. Nagot ratt
svar pa vilket sitt som dr battre finns inte. Men sikert ar att om
ingen ens forsoker, sa blir det i alla fall inga reformer, nér de inte
har skett hittills heller. Under de senaste ren har man p4 arbets-
marknaden, sirskilt i skogsindustrin pa UPM:s initiativ, utma-
nat ett system som hérskat i 40-50 ar*. P& arbetsmarknaden ser
det emellertid i 6vrigt ut som att inget egentligen fordndras den-
na gang heller, utan arbetsgivarparten utarbetar 4n en gang nya
strategier for hur man strévar efter reformer senare i framtiden.
Samtidigt hoppas man emellertid att fackforeningsrorelsen skulle
forsta de forandringsbehov som krévs i en foranderlig varld.

En sannings politiken har varit stark i Finland i snart tva ars tid
aven ndr det giller coronarestriktionerna. De som motsitter sig
restriktionerna har man velat stimpla, ofta omotiverat, som vac-
cinmotstandare som inte forstar sig pa verkligheten och motsit-
ter sig det allminna bésta. Det ar emellertid i manga avseenden
fraga om att aktorerna som motsitter sig restriktionerna vill se
till att man i Finland inte grundlost blandar sig i personlig frihet
och/eller néringsfrihet och att Finland ska agera sasom en vis-
terlandsk réttsstat i den redan svara coronasituationen. Forst nu
under den senaste tiden nér den personliga rddslan har minskat i
takt med coronavaccinen, har allt fler ménniskor vagat ifragasatta
rimligheten kring coronaatgirder som faststallts i enlighet med
en enda sanning. Finldndska foretagare, till exempel i restaurang-
branschen, evenemangsbranschen och gymmen, har med bitter
erfarenhet fatt uppleva beslutsfattarnas en sannings politik.

Mika Vayrynen

* Kanske ir det ett exempel pa att arbetsmarknaden inte ar helt
finlandiserad.



