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Yhden totuuden politiikasta ja vahan
myoOs suomettumisesta

ansanedustaja Atte Kaleva twiittasi

11.1.2022, ettd "Vendijd toimii aina

samalla tavalla: 1. Vendji haluaa

Jjotain, 2. Se esittid Lannelle aivan
poskettomia vaatimuksia, 3. Linsi aloittaa
neuvottelut, 4. Linsi tulee vastaan puoliviliin,
5. Vendjid saavuttaa alkup. tavoitteensa, 6.
Linsi on tyytyviinen vaikeiden neuvottelujen
tuloksiin”.

Edelld mainittuun liittyen ldhetin eréille
henkil6lle Whatsapp-viestin, jossa totesin, et-
ta “pitdisikohdn tuohon laittaa vastaustwiitti,
ettd "Noin tuo menee Suomessa tes-neuvotte-
luidenkin osalta. Laittakaa sanan Vendij tilalle
ay-liike, ja sanan Linsi tilalle sana tyonantajapuoli ©)”.

Hén vastasi, ettd "hymio lieventdd aina, mutta harkitse ja mieti,
kun eldmme suomettumisen aikaa myds tyomarkkinoilla. Téssd
maassa on vain yksi totuus ja pitdd olla varovainen, ettei leimaudu
taysin kahjojen -porukkaan”.

Saamassani vastauksessa esiintuotu “tyémarkkinoiden suo-
mettuminen” ja “yksi totuus” saivat minut pohtimaan asiaa va-
kavammin. Ensinnékin, jos tuollaista ei voisi todeta Suomessa
ay-liikkeestd edes vitsing, olisi se vain hyva osoitus siitd, ettd tyo-
markkinat ovat ainakin tietyilld teollisuuden sektoreilla todella-
kin suomettuneet. Tosiasia myGs on, ettd Atte Kalevan twiitissd
mainittu sopii tietylld tavalla hyvin myos ay-liikkeen valitsemiin
toimintatapoihin. Asioiden mittasuhteet ovat tietenkin vain aivan
toiset. Mutta kuten tieddmme, “se koira éldhtdd, johon kalikka
kalahtaa”

Toisekseen Suomi on aina ollut maa, jossa on paljon erilaisia
mielipiteitd, mutta jossa eletddn aina kerrallaan vallassaolijoiden
madrittimaa “yhden totuuden politiikkaa” Periaatteena on, ettd
ne, jotka eivit ole valitun linjan takana, ovat vastustajia, ja heidat
tarvittaessa leimataan eraénlaisiksi varoittaviksi esimerkeiksi, jot-
ta muut ymmartivit mihin johtaa, jos ei hyvéksy valittua linjaa.
Yhden totuuden politiikka on tullut ndhdyksi vuosien varrella
monissa eri asioissa. Tama ajatusmalli johtaa usein siihen, ettd
ihmiset tietdvat padsevansd helpommalla, kun vain mielistelee
johtavia henkil6ité, niin poliitikkoja, virkamiehid kuin ty6pai-
kalla omaa pomoaan. Tyopaikalla tyokavereiden kesken kahvi-
huoneessa, kun pomo on poissa, uskalletaan asioista olla hetken
aikaa toistakin mielta.

Suomessa on monissa eri asioissa vahintadn kaksi eri linjaa,
mutta vain voittajien luoma totuus. Itse asiassa koko Suomen his-
toria perustuu kahden eri linjan viliseen kiistelyyn siit4, kenen
néakemyksen mukaan valittua toimintalinjaa noudatetaan. Ennen
Suomen itsendistymistd kahta eri linjaa edustivat vanhasuoma-
laiset (eli niin sanotut myontyvaisyysmiehet) ja nuorsuomalaiset.
Kyse oli siitd, miten Vendjadn ja Vendjan vaatimuksiin suhtaudu-
taan. Sama toimintatapa jatkui Suomessa koko Neuvostoliiton
olemassaolon ajan, mutta tuolloin ldhes koko kansa tai ainakin

sen poliittinen johto oli suomettunut. Toista
linjaa edustaneet henkil6t jaivit vain pieneksi
vihemmistoksi. Tésté ajasta kirjailija Jari Ter-
von juontama TV-sarja Kylméan Sodan Suomi
kertoo hienolla tavalla. Tuon ajan varoittavia
esimerkkejd olivat kansanedustajat G.C Ehrn-
rooth, Tuure Junnila ja Kullervo Rainio. Siis
henkilot, jotka yrittivét pitdd huolta siitd, ettd
Suomi toimisi ldnsimaisen oikeusvaltion ta-
voin.

Aivan samoin kuin valtakunnan politii-
kassa niin my6s tyomarkkinapolitiikassa
valitsee usein kaksi eri linjaa. Tyomarkkina-
politiikassa kahden eri linjan vilinen vdinto
nikyy erityisesti suhtautumisessa ay-liikkeeseen ja ay-litkkeen
valta-asemaan. Toiset tahot yrittavit vaikuttaa ay-liikkeeseen
myontyviaisyyslinjaa pitkin ja toivovat, ettd sitd kautta saataisiin
aikaiseksi uudistuksia ty6eldmassa. Toiset tahot yrittavit vaikut-
taa ravakdmmalld tavalla, ja kuvittelevat, ettd siten onnistutaan
paremmin ja saadaan muutoksia aikaiseksi. Oikeaa vastausta
sithen, kumpi on parempi tapa, ei ole olemassa. Mutta varmaa
on, ettd jos kukaan ei edes yritd, mitdan muutoksia ei ainakaan
tapahdu, kun niité ei ole tapahtunut tihdnkid4n mennessa. Vii-
meisen muutaman vuoden aikana tyomarkkinoilla, erityisesti
metsiteollisuudessa UPM:n toimesta, on haastettu 40-50 vuotta
vallinnutta jirjestelmaa*. Muutoin tydmarkkinoilla néyttad kui-
tenkin siltd, ettei mikéddn téllakddn kertaa juurikaan muutu, vaan
tyonantajapuoli laatii vain jalleen kerran uudet strategiat, jolla
uudistuksia tavoitellaan my6hemmin tulevaisuudessa. Samalla
kuitenkin toivotaan, ettd ay-liike ymmartdisi muuttuvan maail-
man tuomat muutostarpeet.

Yhden totuuden polititkka on Suomessa ollut voimissaan
kohta jo kahden vuoden ajan myds koronarajoitusten suhteen.
Rajoituksia vastustavat on haluttu leimata, usein perusteetta, ro-
kotevastaisiksi tosiasioita ymmartdméttomiksi yhteisen hyvin
vastaisiksi yksil6iksi. Kyse on kuitenkin monelta osin vain siiti,
ettd rajoituksia vastustavat tahot haluavat pitdd huolta, ettd Suo-
messa ei perusteettomasti puututa yksilon- ja/tai elinkeinova-
pauteen ja ettd Suomi muutoinkin hankalassa koronatilanteessa
toimii ldnsimaisen oikeusvaltion tavoin. Vasta aivan viime ai-
koina, kun henkil6kohtainen pelko koronarokotusten my6t on
vihentynyt, ihmiset ovat yhd suuremmalla joukolla uskaltaneet
heriti kyseenalaistamaan yhden totuuden mukaisesti paatettyjen
koronatoimien jarkevyyttd. Suomalaiset yrittdjét, esimerkiksi ra-
vintola-alalla, tapahtuma- alalla ja kuntosalipuolella, ovat saaneet
karvaasti kokea pdittdjien yhden totuuden politiikan.

Mika Vayrynen

* Ehkd tuo osaltaan osoittaa, ettd tydmarkkinat eivit ole ainakaan
kokonaisuudessaan suomettuneet.
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