PAAKIRJOITUS

Liiallinen valta sokaisee - myos ay-liilkkeen

AK:n puheenjohtaja Jarmo Eloranta

totesi 3.4.2021 blogissaan "Myrkyllinen

tyomarkkinakeitos™”; ettd " Tydehtoso-

pimusten yleissitovuus on rehellisten,
velvoitteensa hoitavien, henkilostostdan huo-
lehtivien yrittdjien etu”. Elorannan kirjoitus
kasitteli teknologiateollisuuden ilmoitusta tyo-
markkinatoiminnan uudistamisesta, mika voi
johtaa siihen, ettd yleissitovuus katoaa tekno-
logiateollisuudesta, kuten se katoaa metséteol-
lisuudesta.

Ymmiérréan periaatteessa SAK:n puheenjoh-
tajan huolen. Lahtokohtaisesti olisi tietenkin
hyvi, jos samalla toimialalla samanlaisia tuotteita valmistavat
yritykset pelaisivat samanlaisilla pelisadnnoilld. Tuohan olisi
kaikkien kannalta suhteellisen reilua. Ja on my®s totta, ettd mah-
dollinen "alipalkkaus” ja tyovoiman hyvaksikéytto voivat viedd
markkinoita rehellisiltd yrittsjilta.

Yleissitova tyoehtosopimusjirjestelmd ei tosiasiassa kuiten-
kaan johda yritysten viliseen tasa-arvoon, kuten Eloranta an-
taa ymmdrtad, vaan nimenomaan epétasa-arvoiseen kohteluun.
Yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavat jirjestaytymattomat
yritykset joutuvat noudattamaan huonompia tygsuhteen ehtoja
kuin niiden kanssa kilpailevat jarjestdytyneet yritykset, paikal-
lisen sopimisen kielloista johtuen. Se, ettd tuo epétasa-arvo on
ay-liikkeen mielestd reilua toimintaa, osoittaa sen, ettd kyse on
ldhinni vain ay-liikkeen valtapelista.

Muutoinkin ay-liikkeen toiminta tydehtosopimusrintamalla
on hyvin ristiriitaista, miké osaltaan myds johtaa yritysten epa-
tasa-arvoiseen kohteluun, ainakin elintarvikealalla. Toisaalta
ay-liitto SEL kasittelee koko elintarvikealaa yhtend kokonaisuu-
tena ja toisaalta se samanaikaisesti késittelee jokaista elintarvi-
kealan toimialaa erillisend kokonaisuutena. Kéytdnnossd tamé
ristiriitaisuus ilmenee siten, ettd SEL vaatii jokaisella tydehtoso-
pimuskierroksella viidelle eri elintarvikealan toimialalle tasasuu-
ruiset palkankorotukset*™. Samanaikaisesti SEL pitéé kuitenkin
kynsin hampain kiinni siit, ettd leipomoiden tyontekijoitd kos-
keva tydehtosopimus on jaykempi ja yrityksille kalliimpi kuin
muut elintarvikealan tydehtosopimukset. Suurimpia maksa-
jia tdssd kummajaisuudessa ovat tyévoima- ja kisityovaltaiset
leipomo- ja konditoria-alan yritykset. Eli ne yritykset, joilla jo
muutenkin on elintarvikealan korkeimmat tyévoimakustannuk-
set. >

Kun ay-liike ei kykene uudistumaan, on hienoa, etta teknolo-
gia- ja metsateollisuus yrittavit saada muutoksia aikaiseksi. On
selvéd, ettd ay-liikettd tarvitaan myos tulevaisuudessa Suomessa
jasilld on aina oma térked roolinsa yhteiskunnassa. Mutta nyky-
muodossaan tirkeinti ay-liikkeelle ndyttdd olevan vain nykyisen
valta-aseman siilyttiminen.

Valta sokaisee ja totaalinen valta sokaisee totaalisesti, riip-
pumatta siitd onko kyse ay-liikkeen tai suuryritysten johtajista,

valtaa kéyttavistd virkamiehista tai vaikka paa-
ministereistimme. Sen takia “valta” tarvitsee
aina vastapainon, jotta vahvimmassa asemassa
oleva taho ei kdytd valtaansa vadrin. Vallanpi-
tdjid pitad valvoa, ja jos valvovaa jarjestelméd ei
muutoin ole, silloin tarvitaan tasavahva taiste-
lupari, joka suitsii liséd valtaa hamuavaa tahoa.
Parhaimmillaan tyonantaja- ja tyontekijapuoli
voivat olla tasavahva pari, mutta se edellyttda,
ettd my9s tyonantajapuoli uskaltaa tarvittaessa
haastaa ay-liikkeen mahtiasemaa. Ay-litke on
luonnollisesti nyt ihmeissdan, kun metséteol-
lisuus ja teknologiateollisuus eivét automaatti-
sesti toimi ay-liikkeen haluamalla tavalla, ja sen takia ay-liikkees-
sd varmasti mietitddn kuumeisesti keinoja, miten nuo uskaliaat
liitot laitettaisiin takaisin ruotuun.

Ay-liike on ollut viime vuosikymmenet Suomessa valtansa
huipulla, erddnlainen valtio valtiossa, joka on todellisuudessa
paattanyt kaikista niistd asioista, joista se on halunnut paattaa.
Muut tahot ovat vain lopulta tehneet siten kuin ay-liike haluaa,
eduskunnasta ldhtien.

On vihintadnkin erikoista, ettd Suomessa on taho, joka vaatii
toisille tahoille aina vaan lisid maksuja ja veroja, mutta samainen
taho on Ylen MOT:n 1.3.2021 julkaiseman selvityksen mukaan
itse saanut viimeisen 10 vuoden aikana yli 900 miljonaa euroa
verovapaita osinkoja. Ja kyseinen taho pitdd tuota vield oikeu-
denmukaisena, ihmettelee asiasta noussutta kohua ja kokee sen
ldhinnd vain tydnantajapuolen hyokkéyksend ay-liikettd vastaan.
Mielenkiintoinen yksityiskohta tahén liittyen oli my6s, kun Ilta-
lehti 10.3.2021 uutisoi, ettd palvelualojen tyontekijéliitto PAM
kdynnistad yt-neuvottelut taloudellisista ja tuotannollisista syista
johtuen. Iltalehden mukaan "PAM on asuntosijoittaja Kojamon
8. suurin omistaja’, ja sen ~osakepotin arvo on tilld hetkelld 111,5
miljoonaa euroa”. PAM:n toiminnanjohtajan mukaan ”omaisuus
on tarkoitettu tyotaisteluiden rahoittamiseksi eikd pdivittdisen toi-
minnan pyorittimiseen’, joten PAM:n talouden tasapainottami-
nen johtanee henkilokunnan vahentamiseen.

Mika Vayrynen

*https://www.sak.fi/ajankohtaista/blogi/myrkyllinen-tyo-
markkinakeitos

** Kaikkien elintarviketyontekijoiden, myds leipomotyonteki-
joiden, palkkoja korotetaan 1,9 %:n yleiskorotuksella 1.5.2021.
*Kirjoitin paakirjoituksessa 7/2020 eri elintarvikealojen
“tasa-arvoisista” palkankorotuksista, mutta “epitasa-arvoi-
sista” tydehtosopimuksista, joista toiset hyotyvit enemmén
kuin toiset. Ohessa linkki tuohon kirjoitukseen https://www.
leipuriliitto.fi/leipurilehti/paakirjoituksia/2020/
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