LEDAREN

FOr mycket makt férblindar — ocksa fackrérelsen

FC:s ordforande Jarmo Eloranta kon-

staterade 3.4.2021 i sitt blogginligg

Myrkyllinen tydmarkkinakeitos* att

“allmént bindande kollektivavtal ar
till fordel for de foretagare som dr drliga, skoter
sina forpliktelser och tar hand om sin personal’.
Elorantas inldgg handlade om teknologiindu-
strins meddelande om att fornya arbetsmark-
nadsverksamheten, vilket kan leda till att kol-
lektivavtalen inom teknologiindustrin upphor
att vara allmint bindande, precis som avtalen
inom skogsindustrin haller p4 att gora.

I princip forstar jag oron hos FFC:s ordfo-
rande. Det skulle ju i princip vara bra om de
foretag som tillverkar likadana produkter inom samma bransch
spelade med samma regler. Egentligen vore ju det hir tdmligen
rattvist for alla. Det dr ocksé sant att den eventuella “16nedump-
ningen” och det eventuella utnyttjandet av arbetskraft tar en del
av marknaden fran érliga foretagare.

Iverkligheten leder det allmant bindande kollektivavtalssyste-
met dock inte till jamlikhet mellan féretagen, sésom Eloranta an-
tyder, utan just till ojimlik behandling. Oorganiserade arbetsgi-
vare som f6ljer det allmént bindande kollektivavtalet ar tvungna
att folja sdmre villkor for arbetsforhallanden dn de organiserade
arbetsgivarna som konkurrerar med dessa foretag, pa grund av
forbud mot lokala 6verenskommelser. Att fackrorelsen anser att
detta dr réttvis verksamhet bevisar att det ndrmast ar fraigan om
fackrorelsens maktspel.

Aven annars agerar fackrorelsen pa ett vildigt motségelsefullt
satt i fragor om kollektivavtal, vilket ocksa leder till ojamlik be-
handling av foretag, atminstone inom livsmedelssektorn. A ena
sidan behandlar fackférbundet SEL hela livsmedelssektorn som
en sammanhéngande helhet, men samtidigt behandlar férbundet
varje bransch inom livsmedelssektorn som separata helheter. I
praktiken syns detta ologiska agerande pé sa sitt att SEL vid varje
kollektivavtalsrunda kréver lika stora lonehojningar for fem olika
branscher inom livsmedelssektorn**. Samtidigt héller SEL dock
envist fast vid att kollektivavtalet for bageriarbetare ar dyrare for
foretagen och allmént oflexiblare dn andra kollektivavtal inom
livsmedelssektorn. De som far betala mest fér denna cirkus ar de
arbetskrafts- och hantverksdominerade bageri- och konditorifo-
retagen. Alltsa de féretag som ocksa annars har livsmedelsbrans-
chens hogsta arbetskraftskostnader.***

Da fackrorelsen saknar formagan att fornya sig, ar det fint att
teknologi- och skogsindustrin forsoker fa dndringar gjorda. Det
ar klart att fackrorelsen behévs i Finland éven i framtiden och att
den alltid kommer att ha sin egen viktiga roll i samhallet. Men det
som verkar vara det viktigaste for fackrorelsen i dess nuvarande
form &r att behélla sin nuvarande maktposition.

Makten forblindar och total makt forblindar totalt, oavsett
om det handlar om fackrérelsens eller storforetagens direktorer,
om makthavande tjanstemén eller till exempel om vara stats-
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ministrar. Darfér beh6ver “makten” alltid en
motpol sa att den aktoér som har den starkaste
stillningen inte missbrukar sin makt. Maktha-
varna maste 6vervakas, och om det annars inte
finns ett 6vervakande system, behovs dé en lika
stark duellpartner som sitter granser for den
aktor som vill ha mer och mer makt. I basta fall
kan arbetsgivar- och arbetstagarparten utgora
ett jamlikt par, men bara under forutsittning
att arbetsgivarparten vid behov ocksa vagar ut-
mana fackrérelsens maktstillning. Naturligtvis
ar fackrorelsen nu forvanad 6ver att skogsindu-
strin och teknologiindustrin inte automatiskt
gor pa det sitt som fackrorelsen vill, och dar-
for funderar fackrorelsen sikert hart pa medel for att sitta dessa
forbund pa plats.

De senaste artiondena har fackrérelsen i Finland statt pa hoj-
den av sin makt, och varit en slags stat inom staten som i verklig-
heten har fétt fatta beslut om alla de fragor som den velat besluta
om. Andra aktorer, inklusive riksdagen, har till slut bara gjort
som fackrorelsen vill.

Det dr minst sagt underligt att det finns en aktor i Finland
som kraver att de andra aktorerna ska betala allt fler avgifter och
skatter nir denna aktor samtidigt enligt av Yles program MOT
1.3.2021 publicerade utredning sjalv fatt 6ver 900 miljoner euro i
skattefria dividender under de senaste tio aren. Och som pricken
over i tycker denna aktor att det hér dr réttvist och forundrar sig
over uppmirksamheten som uppstod kring detta och upplever
att det hela bara dr en attack fran arbetsgivarna mot fackrorelsen.
En intressant detalj géllande detta var ocksa att tidningen Iltalehti
10.3.2021 berdttade att Servicefacket PAM inleder samarbetsfor-
handlingar av ekonomiska och produktionsmassiga skal. Iltalehti
skrev att "PAM dr den attonde storsta dgaren i bostadsinveste-
ringsbolaget Kojamo” och att vérdet pd PAM:s aktieandel for till-
féllet &r 111,5 miljoner euro”. Enligt PAM:s verkstillande direktor
ar "egendomen avsedd for att finansiera arbetsmarknadskonflik-
ter och inte for att driva vardaglig verksamhet’, sa antagligen leder
balanseringen av ekonomin till att PAM minskar personal.

Mika Vayrynen

*https://www.sak.fi/ajankohtaista/blogi/myrkyllinen-tyomark-
kinakeitos

**Lénerna for alla livsmedelsarbetare, dven bageriarbetare, hojs
1.5.2021 med en allmén hojning pa 1,9 %.

] ledaren 7/2020 skrev jag om “jamlika” 16nehdjningar inom
olika livsmedelsbranscher men om “ojamlika” kollektivavtal som
gynnar vissa mer dn andra. Link till denna ledare:
https://www.leipuriliitto.fi/leipurilehti/paakirjoituksia/2020/



