LEDAREN

Coronans verkqingar och dgn
kommande kollektivavtalsomgangen

ar jag skriver denna ledare i

borjan av oktober far vi hela ti-

den hora mer nyheter om hur

coronaviruset ater sprids och
myndigheterna overvéger nya samhalleliga
begransningsatgarder. Fast de olika atgarder-
na for att stoppa viruset kan vara nodvan-
diga, dr ndstan alla begransningsatgirder ett
fordérv sarskilt for sma och medelstora fore-
tag inom tjanstesektorn och ocksa for bage-
rier och konditorier.

Coronakrisen som bérjade pa varen och
de statliga atgirderna i anknytning till den
har morbultat féretagen inom bageri- och
konditoribranschen. Under sommaren éter-
hamtade sig forsaljningen fér manga foretag
nédr méanniskorna bérjade forfara och réra sig nistan som vanligt.
Men nu i oktober far vi ater hora vildigt oroande nyheter fran
bagerifiltet. Till exempel berattade ett bageri i Osterbotten att
forsiljningen i deras foretags kafé under vecka 41 sjonk med 70 %
jamfort med vecka 40. Orsaken till denna kollaps i forsaljningen
var nyheterna om hur coronan sprids i Osterbotten. Nar vi dnnu
beaktar hur man runtom Finland hor nyheter om bageriforetag
som gér i konkurs, ser inte framtiden alltfor ljus ut for féretagen.

Ytterligare utmaningar 4r pd kommande i och med att avtals-
perioden for livsmedelsbranschens kollektivavtal slutar i slutet
av januari 2021. Arbetsgivarforbundet ETL och livsmedelsar-
betarnas representant SEL forhandlar om ett nytt kollektivavtal
for branschen. Livsmedelsarbetarna har under artiondenas lopp
varit taktiskt skarpa och kravt lika 16neférhojningar for alla livs-
medelsbranscher, savil for bageri-, bryggeri-, mejeri- som kott-
branschen. I praktiken har denna “jamlikhet” inneburit att till
exempel sma bagerier som sysselsitter ndgra personer har betalat
sina anstéllda lika stora 16neforhojningar som de stora foretagen
inom kéttbranschen har betalat sina anstéllda. Pa grund av SEL:s
jamlika l16neférhojningskrav har livsmedelsbranschens stora pro-
cessindustriella foretag i verkligheten under flera artionden fatt i
proportion till sin produktivitet mindre léneférh6jningar én smé
foretag som mest arbetar hantverksmassigt.

For bageri- och konditoribranschens foretag ar arbetskrafts-
kostnadernas andel av foretagets omsattning beroende pa fore-
tagets storlek och antalet anstallda 25-60 %. Analogt ér arbets-
kraftskostnadernas andel av omsittningen cirka 10 % for foretag
inom mejeri-, bryggeri- och kéttbranschen. Nar man beaktar
det ovannidmnda, har en 16neforhojning pa en procent (1 %) en
helt annan effekt pa bageribranschens arbetsintensiva och hant-
verksmissigt arbetande foretag dn pa effektiva processindustri-
ella livsmedelsanldggningar. Har bor man ocksé beakta att bage-
ribranschen é4r den enda livsmedelsbranschen som betalar 100
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% hogre 16n for arbete gjort klockan 21-06.
Foretagen inom andra livsmedelsbranscher
kan ordna det sa att de néstan alltid betalar
endast 30 % hogre 16n for nattarbete. Detta
trots att 16neférhojningarna har varit lika sto-
ra for alla livsmedelsbranscher.

Det ér frdgan om en helt orimlig situation
sdrskilt for bageri- och konditoribranschens
smd och medelstora foretag. Det har &r si-
kert en orsak till varfor alla bagerier och kon-
ditorier som bara kan, omformar sin verk-
sambet till kaféer, restauranger, butiker eller
vad som helst bara de slipper folja det ytterst
stela kollektivavtalet for bageriarbetstagare.
Bageri- och konditoriprodukter kan lika bra
produceras enligt andra branschers kollektiv-
avtal som enligt kollektivavtalet for bageriarbetstagare™.

Nu nér coronakrisen &r i full fart, bor smé och medelstora
foretags behov och bekymmer éntligen tas pa allvar. For storsta
delen av foretagen inom bageri- och konditoribranschen hénger
situationen pa ett har eftersom foretagen under varens kris atit
upp sitt kapital for att héllas vid liv. Déarfor bor livsmedelsbrans-
chens anstillda i samband med nésta kollektivavtalsomgang ge
upp alla “jamlika” loneforhojnings- och andra krav som galler
alla livsmedelsbranscher. Eventuella férhéjningar, om SEL 6ver
huvud taget har mage att foresld nagra under dessa omstandig-
heter*™, bor riktas pa sddana foretag som har rad och betalnings-
formaga. Pd detta vis kan SEL for sin del paverka hur sma och
medelstora foretag klarar av sitt aktuella ekonomiska trangmal,
och samtidigt kan hundra- eller tusentals livsmedelsarbetare fa
behilla sina arbetsplatser. Eller vill SEL med sina kartellavtal “spe-
la de stora foretagen i hdnderna” och fraimja sma och medelstora
foretagens fall och forsvinnande fran marknaden?

Mika Vayrynen

* Det hir ar ocksa en orsak till varfor vi maste fa mer flexibilitet
i kollektivavtalet for bageriarbetstagare, minst siadan flexibilitet
som redan existerar i andra livsmedelsbranschers kollektivavtal.

** Det ar ocksa skil att beakta att ndstan alla andra industribran-
scher under “forra kollektivavtalsomgangen” var med i konkur-
renskraftsavtalet och fick avtalets arliga kostnadsinbesparingar
pa 1,4 % for 2017, 2018 och 2019. Dessutom lyckades andra in-
dustribranscher forhandla fram olika grader av flexibilitet i sina
avtal. Livsmedelsbranschen var inte med i konkurrenskraftsav-
talet, och vi har inte sett nagon flexibilitet.



