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Statsmakten ska sluta diskrimineringen och
den ojamlika behandlingen av fOretagare

uris doktor Kalevi Holtt4, som ldnge ver-
kat bland annat inom fackforeningsverk-
samheten, publicerade en artikel om lokala
avtal inom arbetsritten i advokatférbundets
#ning Defensor Legis nummer 3/2020. I artikeln
behandlade han bland annat de icke-organisera-
de arbetsgivarnas stéllning, dvs. féretag som inte
ar medlemmar i en organisation som tecknat ett
kollektivavtal. I sin intressanta artikel konstaterar
han i olika punkter i texten bland annat foljande:
”Over hiilften av arbetsgivarforetagen i Finland dr
icke-organiserade. Deras antal dr 50 000 och de har over 250 000
anstdllda. De icke-organiserade foretagens stillning kommer utan
tvekan att vara foremdl for politisk diskussion en ldng tid framdéver.
Den overligset storsta delen av foretagen i Finland dr smd, men de
star for en vésentlig del av hela ekonomin. En utbredd korporativism
dr inte godtagbar med tanke péd den demokratiska rittsstaten”™.
Jag har behandlat de icke-organiserade foretagens stallning i
dessa ledare dven tidigare, bland annat i nummer 6/2019, dér jag
konstaterade att Finland dr en mycket mdrklig rittsstat, eftersom
de politiska beslutsfattarna i Finland godtar att vart arbetsmark-
nadssystem grovt diskriminerar icke-organiserade foretag. Nar jag
laste Kalevi Holttas artikel blev min dsikt annu starkare. Vi dr
langt ifrdn jamlik behandling, nir ett foretags rétt att iaktta vill-
koren for lokala avtal i branschens kollektivavtal enbart beror pa
huruvida foretaget tillhor det arbetsgivarforbund som tecknat
kollektivavtalet i branschen eller inte. Att foretagare diskrimi-
neras medvetet och att diskrimineringen far fortsétta ar rentav
skamligt. Man kan fréga sig hur Finland ar som rittsstat, nir
staten helt medvetet diskriminerar féretag som tillsammans har
6ver 250 000 anstillda, och i verkligheten dven deras anstéllda?
Jag undrar varfér Finlands naringsliv EK och/eller Familjefo-
retagens forbund inte lyfter fram denna fraga for offentlig debatt.
Man skulle tro att dessa organisationer ville behandla fragan mer
helhetsmissigt 4n enbart utgdende frdn de enskilda medlemmar-
nas intressen. Finlindska arbetsgivare skulle ma bra av storre
lojalitet mot varandra 6verlag. Endast pé det séttet ar det mojligt
att dstadkomma forandringar i arbetsmarknadssystemet. Nu gar
de enskilda foretagens kortsiktiga fordel fore allt annat.
Utgéngspunkten for systemet med allménbindande kollektiv-
avtal, som diskrimineringen av icke-organiserade foretag bygger
pa, dr att foretag som dar verksamma i samma bransch iakttar
samma kollektivavtal. Systemets grundliggande tanke 4r bra. Det
skulle sakert vara rattvist for alla foretag och for deras arbetsta-
gare om alla foretag som tillverkar samma produkter i samma
bransch iakttog samma kollektivavtal och ddrigenom konkurre-
rade enligt samma arbetsrittsliga spelregler. I verkligheten for-
haller det sig pa ett helt annat sitt, vilket diskrimineringen av
icke-organiserade foretag visar. Endast organiserade foretag far
iaktta villkoren for lokala avtal i branschens kollektivavtal**.
Systemet med allmdnbindande kollektivavtal behandlar fo-
retag som tillverkar produkter i samma bransch ojamlikt dven
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pé andra sdtt. Bageribranschen ér ett bra exempel pa
detta. Livsmedelsindustriférbundet rf (ETL) ingér
kollektivavtalet for bageribranschen med arbetstagar-
forbundet (SEL). Eftersom detta kollektivavtal dr all-
manbindande ska manga hundra finldndska bagerier
och konditorier iaktta avtalets villkor. ETL har endast
cirka 30 bagerier som medlemmar vilka iakttar kollek-
tivavtalet for bageribranschen enligt den s.k. normal-
bindande principen. Bageri- och konditoriprodukter
tillverkas emellertid &ven i enlighet med villkoren i
manga andra allmédnbindande kollektivavtal i Finland.
Produkter tillverkas enligt villkoren i kollektivavtalen for bland
annat hotell- och restaurangbranschen, handeln, kéttbranschen
och for s.k. baslivsmedel. Dessa avtal ar betydligt mer flexibla och
darigenom férmanligare for arbetsgivaren dn kollektivavtalet for
bageriernas arbetstagare. Men endast de bagerier och kondito-
rier som har bageribranschen som huvudverksamhetsomrade
ska iaktta kollektivavtalet som har de mest osmidiga arbetsvill-
koren i Finland. Denna ojamlika situation ér helt ohallbar for de
“riktiga” bageri- och konditorifretagen.

Statsmakten ska avsluta diskrimineringen och den ojdmli-
ka behandlingen av foretag. Det dr orimligt att storsta delen av
foretagen i bageri- och konditoribranschen maste iaktta simre
kollektivavtalsvillkor dn deras konkurrenter. For det andra ska
arbetsmarknadsorganisationerna i livsmedelsbranschen (ETL
och SEL) se till att villkoren for det allmanbindande kollektivav-
talet i bageribranschen fas minst till samma nivd som de 6vriga
kollektivavtalen i livsmedelsbranschen. Det finns ingen grund
for att bestimmelserna i det allmanbildande kollektivavtalet for
bageribranschen ska vara mer osmidiga én bestimmelserna i kol-
lektivavtalen for andra omrdden i livsmedelsbranschen. Detta
géller sdrskilt da helt ssmma bageriprodukter (sasom koéttpirog,
rispirog osv.) tillverkas enligt mer flexibla arbetsvillkor i kollek-
tivavtal for andra livsmedelsbranscher. Om de férdndringar som
namns ovan inte dr mojliga att genomféra finns det anledning
att stilla fragan om det dr ratt att Finlands osmidigaste kollektiv-
avtal dr allmadnbindande. Det skulle knappast gora saker bittre i
branschen, atminstone inte pa kort sikt, d4 olika organisationer ér
oense om fragan. Det nuvarande ojamlika situationen for bageri-
och konditoriféretagens del kan dock inte fortsatta.

Mika Vayrynen

*Enligt finska Wikipedia betyder korporativism “ett politiskt sys-
tem dir den lagstiftande makten i stdllet for folkets representanter
som utsetts genom allmdnna val och lika rostritt utovas av yrkes-
grupper som arbetsgivare och arbetstagare bildat, dvs. av korporatio-
ner. Ett sadant system har tillimpats bland annat i Benito Mussolinis
Italien och Francisco Francos Spanien”

**Enligt Statistikcentralen finns det cirka 700 bagerier och/eller
konditorier i Finland. Av dem hor farre &n 5 procent (ca. 30 st.) till
Livsmedelsindustriférbundet och dr dirmed organiserade foretag.



