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Koronakriisin sankareista ja heidan
palkitsemisestaan

uomen Elintarviketyoldisten Liit-

to SEL ry:n puheenjohtaja Ve-

li-Matti Kuntonen totesi Demo-

kraatti lehdessd 30.4.2020, ettd
“yhteiskunnan jilleenrakentamista ei pidi
maksattaa koronakriisin sankareilla. ...
Elintarvikealan ja kaupan tyontekijit,
stistijit, rekkakuskit ja hoitoapulaiset sekd
monet muut kriittisten alojen ammattilai-
set pitdvit yhteiskuntamme poikkeusolois-
sakin pyorimdssd. Kun olemme kulkeneet
pahimman yli ja nousua lahdetdin raken-
tamaan, heitd ei saa unohtaa. He ovat jul-
kiset kiitoksensa ansainneet, mutta pelkdt
kiitokset eivt riitd. Arvostuksen pitid nd-
kyd myés tyontekijoiden palkoissa ja muis-
sa tybehdoissa’.

Olen SEL:n puheenjohtajan kanssa
osittain samaa mieltd, koska esimerkik-
si elintarvikealan tyontekijit ovat omalta
osaltaan olleet suuressa roolissa ja tehneet
todella hienoa ty6té pitdessddn huolta sii-
td, ettd me "valkokaulustyontekijat” olem-
me voineet tehda t6itd kotoa kisin koro-
naa piilossa. Samanaikaisesti “me muut”
olemme voineet viitelld some-maailmassa
esimerkiksi siitd, onko ulkona liitkkumi-
nen ylipadnsa vaikkapa Seurasaaressa tur-
vallista tai voiko neljan henkilon ryhmas-
sd pelata yhtd aikaa ulkona golfia. Mutta
samalla “me muut” olemme kuitenkin
pitdneet ldhes itsestddn selvdng, ettd ruo-
kaa on kaupan hyllyt tdynné odottamassa
meitd ostoksille. Kenenkddn mielestd ei
ole ollut mitd4n ongelmaa siini, ettd ruo-
katehtaissa samoissa tiloissa tyoskentelee
yhtéaikaisesti kymmenid tai jopa satoja
tyontekijoitd. Vai ovatkohan ihmiset luul-
leet, ettd ruoka tulee kauppojen hyllylle sa-
malla tavoin kuin “sahkéd tulee seindstd™?

SEL:n puheenjohtajalta jii kuitenkin
olennaisen tirked ryhmittymi huomioi-
matta korostaessaan koronakriisin san-
kareita. Nimittdin elintarvikealan yrittajét
(toki kaikki yritykset), jotka ovat pitineet
huolen siitd, ettd elintarviketyontekijoille
on ollut ylipdansi ty6té tarjolla. Tyon-
tekijoille ei ole tyotd, jos ei ole yrityksid,
jotka tarjoavat tyontekijoille ty6td. Tama
tuppaa usein Suomessa unohtumaan. Té-
man tyotd vaille jadmisen ovat saaneet ti-

né kevddnd kokea myds tuhannet leipo-
moalan ja ravintola-alan tyontekijat. He
eivit voineet tehdd ty6tddn muun muassa
sen takia, kun ravintolat sekd myds leipo-
moiden ja konditorioiden kahvilat joudut-
tiin sulkemaan valtiovallan paétoksilla.
Kiéytdnnossd lihes koko Horeca-sektori
on koronakriisin ja valtiovallan paétosten
seurauksena jaanyt vaille ty6ta.
Leipomo- ja konditoria-alan yrittdjat
ovat tehneet koronakriisin aikana leipo-
moissa ja konditorioissa pitkid tyopaivid,
jotta heiddn yritystoimintansa olisi tu-
levaisuudessa mahdollista valtiovallan
péatosten ajheuttamasta taloudellisesta
katastrofista huolimatta. Erdskin leipo-
moalan yrittdja lihetti sahkopostiviestin,
jossa hén totesi, ettd 30 h tydvuoro taka-
na 3 h huililla”. Erés toinen yrittaja soitti
ja kertoi lomauttaneensa kaikki tyonteki-
jansd, mutta itse tehneensd 16 tunnin tyo-
vuoroja, jotta yritys ylipddnsa pysyisi pys-
tyssd. Suuri huoli yrittéjalld oli siitd, miten
rahat riittavit tyontekijoille tulevan kesan
lomapalkkojen ja -rahojen maksamiseen.
Niin ovat toimineet yrittdjat meidan mui-
den ollessa turvallisesti etdt6issd kotona.
Leipuriliiton teettiméan jasenkyselyyn
vastanneiden yritysten vastausten mukaan
Leipuriliiton jasenyritysten myynti puto-
si huhtikuussa 2020 keskimédrin yli 50%
vuoden takaiseen verrattuna®. Todella
monella yritykselld myynti laski 80-90%
ja osa yrityksistd joutui sulkemaan koko

yritystoimintansa. Tulevaa kesdd monet
yrittdjat odottavat pelonsekaisin tuntein ja
se pelko ei johdu koronaviruksesta, vaan
koko yrityksen tulevaisuudesta.

On tdysin selvid, ettd elintarviketyon-
tekijoiden koronakriisin aikana tekemad
arvokasta tyotd ei voida laittaa tulevan
talven tes-neuvottelukierroksella leipo-
mo- ja konditoriayrittdjien maksettavak-
si. Leipomoalalla ei valitettavasti ole sii-
hen varaa**. Leipomoiden tyontekijéiden
tydehtosopimus on muutoinkin jaykkyy-
dessdan monelta osin tdysin kohtuuton,
epédoikeudenmukainen ja erityisesti jar-
jestdytyméttomid yrityksid syrjiva tyoeh-
tosopimus.

Miten sitten voisi palkita koronakriisin
aikaisia arjen sankareita? Tieddn, ettd en
ole mikddn henkilé neuvomaan tasaval-
lan presidenttid siitd, keitd hdnen tulisi
kutsua seuraaviin itsendisyyspaivén lin-
nan juhliin. Siitd huolimatta uskaltaudun
toteamaan, ettd nyt jos koskaan olisi aika
palkita koronakriisin sankareita tuollai-
sella arvokkaalla kutsulla. Se olisi yksi tapa
valtiovallan suunnasta osoittaa arvostusta
niille yrittdjille ja yritysten tyontekijoille,
jotka ovat pitdneet yhteiskuntamme poik-
keusoloissakin py6riméssd. Ja jotta niitd
henkil6itd mahtuisi mahdollisimman pal-
jon mukaan, kutsumatta voisi télld kertaa
jattaa esimerkiksi “ay-oligarkkeja’, toimi-
alajohtajia ja muita tyomarkkinajohtajia,
niin tyontekija- kuin tydnantajapuolelta.
Kun koronakriisikin meni heilta kotisoh-
valta etitoitd tehden, yhdet linnan juhlat-
kin voivat mennd kotisohvalta niitd seu-
raten.

Mika Vayrynen

*Lue Leipuriliiton tiedote s. 7 "Leipomoi-
den liikevaihdot puolittuneet - Valtion
tukipakettien siirto viikoilla on katastrofi”
**Tuskin siithen tulee olemaan varaa
muuallakaan elintarviketeollisuudessa,
jos/kun yleinen taloudellinen tilanne huo-
nontuu yhteiskunnassa ensi syksyn/talven
aikana.
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