LEDAREN

Intressebevakning redan i 120 ar
till fdrman for bageri- och konditoriféretag

en 17 mars har det gatt 120 ar

sedan Finlands Bageriférbund

rf grundades. Férbundet grun-

dades i syfte att vara en ge-
mensam beskyddare och intressebevakare
for utévare av bageri- och konditoriyrket. I
bakgrunden till grundandet lag ett forslag
om bagerilag som utfirdades 1899. Den be-
gransade mangden nattarbete och arbetstid
per dygn. Forbundets stadgar antogs av kej-
serliga senaten for Finland den 7 oktober
1901 (mer om forbundets historia langre
fram s 20-23).

Sedan Bageriférbundet grundades har
dess avsikt varit att som ett allmannyttigt
samfund verka som en gemensam intresse-
bevakare i fragor gemensamma for forbun-
dets alla medlemsforetag i olika storleksklas-
ser. Forbundets avsikt ar alltsa inte att endast
verka for att forbattra forbundets storsta och
framgangsrikaste foretages intressen och in-
te att endast driva intressen i till exempel de
foretag som representeras av personer som
sitter i forbundets styrelse. Sjélv tror jag att
detta tinkesdtt dr en vésentlig orsak till att
Bageriforbundet fortfarande existerar i dag.
Under den tid, sedan 2004, som jag sjéilv
varit verkstédllande direktor for forbundet
kan jag med glddje konstatera att den per-
son som varit ordférande for forbundet all-
tid har anammat detta tdnkesitt. Ingen av
ordforandena har tagit sin an uppgiften med
avsikten att det egna foretagets fordelar ar
den enda orsaken till att driva olika drenden.

Man kan inte tillrackligt understryka den
“sjalvcentrerade vérld” som vi i dag lever i
och dir drivandet av egna intressen ofta ar
utgangspunkten till allt. Det ér klart att var
och en ocksa alltid ténker pa sina egna for-
delar. Men det visentliga dr att personerna
i ledande stéllning i forbundet dé de driver
sina egna intressen, kan beakta dven kon-
kurrenternas intressen och situation och vid
behov dven pruta pd sina egna intressen. Sa
ar det i synnerhet i samband med olika ar-
betsmarknadsfragor, men ocksé i samband
med 6vriga normala och allménna intres-
sebevakningsfragor som géller branschen.

Déremot passar det inte att tillimpa den
tankemodellen pa konkurrensritten. EU:s
(och Finlands) konkurrensritt &r uppbyggd
pa en princip enligt vilken endast "effektiva
foretag” ar 6nskvirda. “Ineffektiva foretag”
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ska ingen stdda, eftersom avsikten med kon-
kurrensrétten inte dr att forbattra konkur-

renskraften hos dessa foretag.

Denna avsikt leder i allt storre grad till
oligopol, dvs, att foretagsverksamheten en-
dast koncentreras i hdnderna pa nigra fa
stora foretag*. Samtidigt forverkligas Karl
Marx synsitt om att "storkapitalisten driver
alltid bort smdkapitalisten”. Om en férening
stravar efter att i konkurrensrittsliga fragor
genomfora en uppgift som anges i férening-
ens stadgar och verka jamlikt for intressen
hos foretag i alla storleksklasser, kan foljden
bli pafoljdsavgifter utfirdade av konkur-
rensmyndigheten. Detta ar viktigt att forsta
i foreningssammanhang, trots att det ar de
sma medlemsforetagen som dessvirre lider
mest av det.

Pa sidorna 26-27 i den hir tidningen
finns dven artikeln "Miten leipomoala on
pérjannyt taloudellisten tunnuslukujen
valossa”. Artikeln baserar sig pé en foretags-
och branschrapport om bageribranschen
som giller 6ver 200 bageriforetags ekono-
miska indikatorer. Bageriforbundet har be-
stallt rapporten av Merilkon Oy.

Enligt artikeln (se tabell 2 pa s. 26) ér ar-
betskraftskostnadernas andel av foretagets
omséttning i foretag med en omsittning
som understiger 3 miljoner euro i snitt Gver
40 procent. Inom hela bageribranschen med
beaktande av foretag i alla storleksklasser ar
arbetskraftskostnadernas andel av foreta-
gens omsittning en bra bit éver 30 procent
(se tabell 1). Det dr viktigt att observera att
det i dessa arbetskraftskostnader inte ingar

de externa tjénster som foretagen koper, till
exempel inhyrd arbetskraft, bokf6rings- och
transporttjanster.

Trots de verkligt hoga arbetskraftskostna-
derna inom bageribranschen ar 16neforho;-
ningarna inom branschen dnda varen 2020
bundna till medeltalet av Ioneférhéjningar
inom tre industribranscher som stér utanfor
livsmedelsbranschen. Inom nédmnda bran-
scher dr arbetskraftskostnadernas andel av
foretagens omséttning under tio procent.
Aven om n@mnda branscher &r mycket oli-
ka, jamforda med bageribranschen, grundar
sig andéd bageribranschens l6neférhdjning-
ar av négon anledning pa 16neforhojnings-
grunderna inom dessa branscher. Till raga
pa allt avtalar parterna vid kollektivavtals-
forhandlingarna for dessa tre branscher,
aven efter forhandlingar som innefattade
strejker, om olika nya méjligheter till flexibi-
litet som dr lampliga for ndmnda branscher
och som ingar i kollektivavtalet. Bageri- och
konditoribranschens foretag som foljer vérl-
dens striktaste kollektivavtal ar tvungna att
helt snillt betala for de loneférhojningar
som ndmnda branscher avtalat om, men
foretagen ska dven i fortsittningen folja ett
lika strikt kollektivavtal som tidigare.

Under detta drtusende har man inom
livsmedelsbranschen “lovat” sa manga
ganger, om senast 2016, att "med goda for-
handlingsférhallanden ikraft” far man un-
der avtalsperioden mellan parterna fram-
forhandlat “arbetstidsmodeller som motsva-
rar de behov som finns i praktiken och som
livsmedelsindustrins fordndrade arbetsmiljo
forutsdtter och som kan inkluderas som en
del av kollektivavtalet under avtalsperioden”.
Men nagot verkligt har de facto aldrig skett.
Denna teater har ofta fatt mig att tdnka pa
Forenta Staternas forna president Abraham
Lincolns konstaterande "Man kan lura hela
folket en del av tiden och en del av folket hela
tiden, men man kan inte lura hela folket hela
tiden”. Eller ér det trots allt en fraga om vem
som slutligen lurar vem?

Mika Vayrynen

*Jag har tidigare skrivit ndrmare om detta
amne i ledaren i tidningen Leipuri 5/2016
”Eldmén teatteria keskittyvén yritystoimin-
nan puolesta”



