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Suomalainen oikeusvaltio — jarjestaytymattdmat
yritykset yhteiskunnan alinta pohjasakkaa?

uomen Leipuriliiton 119. vuosiko-

kous ja kesdpdivit eli Leipuripéi-

vit jarjestettiin yli 400 osallistujan

voimin elokuussa Mikkelissd, jon-
ne leipurikunta yhdessa yhteistyokump-
paniensa kanssa kokoontui viettiméin
yhteistd viikonloppua. Oli jélleen ilo kokea
perinteinen, hyvihenkinen, ammatillinen
tapahtuma, jossa vieraat néyttivét viihty-
vin. Lue lisdd Leipuripéivistd jaljempana
s. 13-33.

Leipuriliitto julkaisi vuosikokous ja ke-
sdpdivien alla valtakunnallisen tiedotteen,
jossa kerrottiin sekd viikonloppuna edessa
olevasta vuosikokous- ja kesdpiivitapah-
tumasta ettd ajankohtaisista leipomo- ja
konditoria-alaa koskevista asioista. Tie-
dotteessa Leipuriliitto vaati muun muassa
valtiovallalta toimenpiteitd, jotta pienten
ja keskisuurten ty6nantajaliittoon kuulu-
mattomien jarjestaytymattomien yritysten
syrjintd tydmarkkinoilla loppuu*. Tiedote
hautautui valtakunnassa tuona paivana jul-
kaistujen “tdrkedampien” uutisten ja tiedot-
teiden alle. Tiedote on luettavissa jaljem-
pands. 12.

Téytyy vain todeta, ettd Suomi on hyvin
erikoinen oikeusvaltio, kun Suomessa po-
liittiset paattdjat hyviksyvit sen, ettd tyo-
markkinajdrjestelmdmme syrjii rdikeésti
jarjestaytymattomid yrityksid. Téstd kdrsi-
vit kymmenet tuhannet pienet ja keskisuu-
ret yritykset. Voi vain kysyéd, onko Suomi
sittenkaén niin hyva oikeusvaltion esikuva
esimerkiksi Puolalle ja Unkarille, kuin mi-
td Suomi maailmalle haluaa esittdé olevan.

Hémmentdvad on ollut oivaltaa, ettd
suurelle osalle tydnantajapuolen tydmark-
kinajohtajista sekd suurelle joukolle medi-
an edustajia ndyttdd olevan ldhes itsestdan
selvag, ettd suomalainen tyémarkkinajar-
jestelmd voi ja saa syrjid jarjestaytymit-
tomid yrityksid. Erikoista on kuitenkin
se, ettd téllainen syrjintd ei ndytd olevan
mikédn ongelma edes perusoikeuksien ja
oikeusvaltion puolesta puhuville suoma-
laisille professoreille. Erilaisia ihmisten pe-
rusoikeuksiin kuuluvia asioita eri "perusoi-
keusprofessorit” nostavat mielelladn esille
julkisuudessa, mutta tdssd asiassa he ovat
“hiiren hiljaa”. Eiko pienten ja keskisuurten
yritysten yrittdjid pidetd lainkaan ihmising,

joita yhteiskunnassa tulee kohdella yhden-
vertaisesti? Hyvin on saatu suomalaisten
ihmisten selkdrankaan vuosikymmenten
saatossa taottua, ettéd pienten ja keskisuur-
ten jarjestaytymattomien yritysten syrji-
minen on itse asiassa ihan oikein, melkein
perusoikeuksiimme kuuluva asia.

Suomessa on viime vuodet korostettu
paikallisen sopimisen merkitysti ja sitd,
ettd eri alojen tyoehtosopimuksiin pitad
saada lisdd paikallista sopimista koskevia
kirjauksia. Tuo on tietenkin hyvi ja kan-
natettava asia. Tosiasia kuitenkin on, ettd
paikallista sopimista koskevista kirjauk-
sista ja niiden mahdollisesta lisadmisestd
tydehtosopimuksiin ei ole mitddn hyotya
jarjestaytyméttomille yrityksille. He eivit
saa tehdd tyontekijoiden kanssa paikallisia
sopimuksia, koska suomalainen ty6lain-
saddanto kieltad sen. Jarjestdytymattoman
tyonantajan on sovellettava yleissitovan
tydehtosopimuksen maariyksid sellaise-
naan, ilman mahdollisuutta paikalliseen
sopimiseen. Paikallisia sopimuksia saavat
Suomessa tehdéd vain tyonantajaliittoon
kuuluvat yritykset.

Suomen perustuslaissa korostetaan
jarjestdytymisvapautta eli sitd, ettd jokai-
nen voi itse vapaasti paattda siitd haluaako
kuulua jérjestoon vai ei. Suomalainen tyo-
markkinajdrjestelmd tosiasiassa kuitenkin
yrittdd pakottaa yrityksid kuulumaan tyon-
antajaliittoon.

Tieddn, ettd timdn asian esille nosta-
minen ja tdssd kirjoituksessa esittdméni
nakemykset tulevat aiheutamaan suurta
artymystd monessa eri suunnassa. Téllai-
set nikemykset eivat kuulu suomalaises-
sa yhteiskunnassa vuosikymmenten ajan
vallinneeseen “yhteiseen konsensukseen’.
Tamin kirjoituksen tavoitteena on kuiten-
kin vain se, ettd tavalla tai toisella nykyinen
tdysin epdoikeudenmukainen ja kohtuuton
jarjestelmd saadaan muuttumaan. Vai ovat-
ko pienet ja keskisuuret jirjestdaytymaitto-
mit yritykset ja niiden yrittdjat yhteiskun-
nassamme todella niin alhaista pohjasak-
kaa, ettd heiddn syrjintdnsa voi jatkua vuo-
sikymmenestd toiseen?

Tama suomalaisessa tyomarkkinajar-
jestelméssd vallitseva riiked epikohta ei
koskaan muutu ilman avointa ja laajaa
yhteiskunnallista keskustelua. Niin kauan
kuin suomalainen valtamedia ei halua pitda
keskustelua asiasta ylld ja/tai haluaa vaien-
taa sen mahdollisimman nopeasti, suoma-
laisen oikeusvaltion hépedpilkku jatkaa
olemassaoloaan hamaan tulevaisuuteen.
Eiko olisi jo aika siirtyd “kekkoslandian”
aikana synnytetysté ldhes 50 vuoden ajan
kesténeestd syrjivéstd jarjestelmastd uuteen
aikaan, jossa kaikkia yrityksid/yrittéjid koh-
dellaan tasavertaisesti?

Suomalainen perusasenne ndyttaa kui-
tenkin olevan ainakin toistaiseksi vield se,
ettd pienet ja keskisuuret yritykset kelpaa-
vat ainoastaan ty6llistimaén ihmisid, tasa-
vertaisia oikeuksia niill ei tarvitse olla. Ja
jos joku yrittdja onnistuu saamaan yrityk-
sensd menestymaan, asenne on, ettd me-
nestys on otettu vihintdankin “tyontekijoi-
den selkdnahasta” Tai ainakin jotain muuta
vilunkia yrittdjan on taytynyt tehda.

Mika Vayrynen

*Kirjoitin samasta aiheesta timén lehden paa-
kirjoituksessa 3/2019 “otsikolla Yleissitovuus
Kirjoitus sai tuolloin vihén tavallista laajempaa
levikkid, kun se julkaistiin muun muassa Libe-
rafi sivuilla. Leipuriliiton elokuisen tiedotteen
taustalla oli kuitenkin pienten ja keskisuurten
yritysten edustajien tahtotila, kun Leipuriliitto
padtti jérjestond nostaa asian esille.
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