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Den finlandska rattsstaten — icke-organiserade
fOretag samhallets dragg?

inlands Bageriforbunds 119:e

arsméte och sommardagar, det

vill siga Bagardagarna, ordna-

des i augusti i S:t Michel. Evene-
manget samlade deltagare frén bade bage-
ribranschen och dess samarbetspartner till
ett gemensamt veckoslut. Det var aterigen
en stor gladje att fa uppleva detta tradi-
tionella, fortraffliga, professionella evene-
mang, dédr gésterna sag ut att trivas. Lis mer
om Bagardagarna nedan pa s. 13-33.

Under arsmétet och sommardagarna
publicerade Bageriférbundet en rikstack-
ande pressrelease, i vilken man berittade
om savil det under helgen kommande érs-
motes- och sommardagsevenemanget som
aktuella fragor inom bageri- och kondito-
ribranschen. I skrivelsen kréver Bagerifor-
bundet bland annat att statsmakten ska vid-
ta atgarder for att diskrimineringen av sma
och medelstora icke-organiserade foretag,
som inte hor till arbetsgivarforbundet, pa
arbetsmarknaden ska upphora. Pressrelea-
sen begravdes den dagen under publicera-
de “viktigare” nyheter och skrivelser. Skri-
velsen finns att ldsa péd s. 12.

Man kan inte annat 4n konstatera att
Finland 4r en mycket mérklig réttsstat, ef-
tersom de politiska beslutsfattarna i Fin-
land godtar att vért arbetsmarknadssys-
tem grovt diskriminerar icke-organiserade
foretag. Tiotusentals sméa och medelstora
foretag far lida for detta. Och man kan bara
fraga sig huruvida Finland verkligen &r en
sa bra forebild for réttsstater, till exempel
for Polen och Ungern, som Finland vill ge
sken av ute i vérlden.

Det har varit forvirrande att inse att det
for merparten av arbetsmarknadsledarna
pa arbetsgivarsidan och for en stor del av
medierepresentanterna ser ut att vara nir-
mast sjdlvklart att det finska arbetsmark-
nadssystemet kan diskriminera icke-or-
ganiserade foretag och de facto gor det.
Speciellt ar énda att sddan diskriminering
inte ser ut att vara ett problem ens for finska
professorer som talar fér grundliggande
réttigheter och réttsstaten. Fragor gillande
olika grundliggande ménskliga réttigheter
lytter dessa “grundlagsprofessorer” girna
upp i offentligheten, men i den hir fragan
ar det tysta som mdss. Anses inte foretagare
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med smad och medelstora foretag alls vara
manniskor, som samhillet bér behandla
jamlikt? Under artionden har man lyck-
ats vl med att inrota i finska ménniskor

att diskriminering av smé och medelstora
icke-organiserade foretag i sjélva verket ar
rétt, nastan som nagonting som hor till vara
grundldggande rittigheter.

Under de senaste aren har man i Finland
lyft fram betydelsen av lokala avtal och att
man i kollektivavtalen for olika branscher
ska infora fler skrivningar géllande lokala
avtal. Detta ér forstas bra och en sak som
bor understodas. Verkligheten 4r dock att
bestimmelser gillande lokala avtal och ett
eventuelltinforande av dem i kollektivavta-
len inte ér till ndgon nytta for icke-organi-
serade foretag. De far inte sluta lokala av-
tal med arbetstagarna, eftersom den fin-
ska arbetslagstiftningen férhindrar det. En
icke-organiserad arbetsgivare maste tillim-
pa bestimmelserna i ett allmént bindande
kollektivavtal som sddana, det vill siga utan
mojlighet till lokal avtal. Lokala avtal far i
Finland endast slutas av foretag som hor till
arbetsgivarforbundet.

I Finlands grundlag betonas forenings-
friheten, det vill sdga att det star alla fritt
att bestimma om man vill hora till en for-
ening eller en organisation. I sjdlva verket
forsoker det finska arbetsmarknadssyste-
met tvinga foretag att hora till arbetsgivar-
forbundet.

Jag dr medveten om att da jag lyfter fram

den hir fragan och mina asikter i denna
skrivelse kommer detta att orsaka irrita-
tion pa flera hall. Sddana hir asikter hor
inte till "samforstandet” som i artionden
har rétt i det finska samhllet. Syftet med
den hér skrivelsen dr dock endast att pd ett
eller annat sétt fa till en fordndring inom
det nuvarande totalt ordttvisa och orimli-
ga systemet. Eller 4r smé och medelstora
icke-organiserade foretag och deras foreta-
gare verkligen draggen i vart samhélle som
far diskrimineras artionde efter artionde?

Denna enorma of6rritt i det finska ar-
betsmarknadssystemet kommer aldrig att
fordndras utan en 6ppen och bred sam-
hallsdebatt. Sa lange den finlandska mass-
median inte vill halla en debatt om fragan
och/eller vill tysta ned den s& snabbt som
mojligt, kommer denna skamflick i den
finldndska réttsstaten att fortsétta finnas
langt in i framtiden. Vore det inte hog tid
att Gverge detta diskriminerande system,
som for narmare 50 ar sedan fick sin bor-
jan i “Kekkonen-landet’, och paborja en
ny era dér alla foretag/foretagare behand-
las jamlikt?

Den finska grundinstéllningen ser dock
annu for ndrvarande ut att peka pa att sma
och medelstora foretag endast duger till att
sysselsétta folk utan att fa atnjuta jamlika
rittigheter. Om négon foretagare lyckas
fa till ett framgéngsrikt foretag, dr install-
ningen att framgéngen endast varit maj-
lig pa bekostnad av “arbetstagarnas blod,
svett och tarar”. Eller sa maste foretagaren
ha haft nagot annat ljusskyggt for sig.

Mika Vayrynen

*Jag skrev om samma dmne i ledaren till
denna tidning 3/2019 med rubriken All-
mint bindande kollektivavtal diskrimi-
nerar grovt oorganiserade foretag. Skri-
velsen fick dd nagot storre utbredning dn
normalt, bland annat eftersom den publ-
icerades pd webbplatsen Libera.fi. Bakom
Bageriforbundets skrivelse i augusti fanns
dock representanter for smé och medel-
stora foretags vilja, d& Bageriférbundet
beslutade att som organisation lyfta fram
fragan.



