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Nykypaivan opettajat — nuorten elaman hallinnan avustajia ja byrokratian pyorittdjia

- mika on ammatillisen osaamisen tulevaisuus?

odissamme korjaustoité tehnyt
remonttimies kertoi ohimen-
nen toitd tehdessddn, ettd hian
uorena miehend suunnitteli
ryhtyvinsi leipuriksi, koska hén tiesi ol-
leensa lahjakas alalle. Remonttimies muis-
teli, ettd joskus kun kaverit olivat pihalla
pelaamassa jalkapalloa, hian samanaikai-
sesti leipoi pullia harrastuksekseen koto-
na. Ollessaan 1990-luvun alussa perus-
koulusta tet-harjoittelussa (tyéelamdan
tutustumisharjoittelussa), han innoissaan
kysyi yhdelti leipurilta, miten hin on viih-
tynyt leipurin tydssd. Leipuri naurahti ja
vastasi sarkastisesti, ettd "jos et elamaltd-
si mitddn hyvéd halua, niin ryhdy sitten
néihin toihin, saat ainakin herité aikaisin”.
Vaikka remonttimies kertoi viihtyneensi
ja nauttineensa tet-harjoittelun ajan leipo-
mossa tekemistddn tyostd, niin yksittdisen
leipurin kommentit jdivét painamaan hi-
nen mieltddn ja vaikuttivat lopulta haneen
niin paljon, ettd leipurin ura sai jaada.
Myéhemmin hin kertoi valmistuneensa
kokiksi, mutta niissé toissd hin ei lopulta
viihtynyt.

Edelld mainittu on hyva esimerkki sii-
td, millainen vaikutus yksittdisen aikui-
sen henkilén kommenteilla voi olla nuo-
ren henkil6n tulevaisuuteen ja ammatin
valintaan. Téma tulisi kaikkien nuorten
kanssa tyotd tekevien aina muistaa. Yrit-
tdjien, tyopaikan tyontekijoiden ja am-
mattioppilaitosten opettajien nayttamalld
esimerkilld ja asenteilla on suuri merkitys
sithen, millaisista leipureista ja kondiitto-
reista ja heiddn ty6nsa tuloksista yritykset
saavat tulevaisuudessa nauttia. Jos kaikil-
la on aina kiire, eikd kukaan oikeasti ole
kiinnostunut nuoresta ty6paikalle saapu-
neesta harjoittelijasta, ei kannata kauheas-
ti ihmetelld, jos nuori harjoittelija ryhtyy
nopeasti miettimédan muulle alalle siir-
tymistd. Ja mitd huonommilla perusval-
miuksilla nuori ldhetetddn leipomoon tai
konditoriaan harjoitteluun, sen suurempi
on negatiivisen palautteen saamisen mah-
dollisuus. Tama tulisi ammattioppilaitos-
ten opettajien ja erityisesti heiddn esi-
miestensd ymmartdd, kun ammattioppi-

laitokset ldhettavat nuoria yrityksiin har-
joittelemaan. Varsinkin nuoren henkilon
ensimmiiselld tyonantajalla ja ensimmai-
silld tyokavereilla on usein erittdin suuri
vaikutus sithen, millaisen késityksen nuo-
ri saa koko toimialasta. Muutamalla po-
sitiivisella kommentilla ja kiinnostuksen
osoituksella voi saada paljon positiivista
aikaiseksi. Vastaavasti pienelld yksittéisel-
14 negatiivisella kommentilla, kuten ylla
mainittu esimerkkikin osoittaa, voi saada
aikaan kauaskantoisia seurauksia.
Erityisesti ammattioppilaitoksilla on
erittdin suuri vastuu siitd, minkalaista
tyovoimaa leipomo- ja konditoria-alal-
le saadaan tulevaisuudessa. Sen takia on
aarimmdisen huolestuttavaa kuulla am-
mattioppilaitosten opettajilta tuskastu-
neita nakemyksid siitd, miten valtiovalta
on tasaiseen tahtiin vihentdnyt opettajien
mahdollisuuksia ammatillisen opin anta-
miseen. Ammatillisen koulutuksen uudis-
tuksen my6td opettajilla on yhd suurempi
rooli, kun tyopaikalla annettavaa opetus-
taja ohjausta suunnitellaan, toteutetaan ja
arvioidaan. Mutta miten opettajat ehtivit
hoitamaan endé varsinaisen opetustyon-
sd, kun he voivat kiyttad sithen nykyisin
vain osan tybajastaan? Suurin osa heiddn
tyoajastaan kuluu erilaisiin byrokraattisiin
askareihin ja oppisopimus- ja koulutusso-
pimusten tekemiseen yrittdjien ja muiden
yrityselimén edustajien kanssa.

Edelld mainittu johtaa siihen, ettd
opettajat joutuvat tasapainottelemaan se-
kd omien esimiestensd ettd yrittdjien ja
yritysten edustajien vaatimusten keskelld.
Samalla heidin pitdd kuitenkin huolehtia
my0s oppilaiden hyvinvoinnista, avusta-
misesta sekd siind sivussa” myos heiddn
ammattitaitonsa kehittdmisesta.

Juhlapuheiden mukaan ammatillisen
koulutuksen tarkoituksena on varmistaa
osaavan tyovoiman saanti yrityksille. Mi-
ten asia oikeasti on, kun valtiovalta néyt-
tdd sysddvdn varsinaisen ammatillisen
opetuksen kiireisten yrittjien ja yritysten
harteille? Kuitenkin ammattioppilaitosten
saamaan rahoitukseen vaikuttaa yhé ene-
nevéssd mairin heiltd valmistuneiden op-
pilaiden méara. Eli mitd enemmén opiske-
lijoita ammattioppilaitoksista valmistuu,
sitd enemmin oppilaitokset saavat rahaa
omaan toimintaansa. T4std rahankeruusta
kdytetdan hienoa uutta nimitystd “suori-
tusperusteinen rahoitus”. Kumpi silloin on
lopulta tirkedmpéi, osaavan tyovoiman
saanti yrityksille vai rahankeruu ammat-
tioppilaitoksille?

Ei ole todellakaan ihme, jos opetta-
jatkin ovat vaarassa uupua ja hakeutuvat
muihin tehtdviin, kun opetustyélle ei jad
eikd anneta riittavasti aikaa. Ja aika néyt-
tad, kuinka vahingollinen vaikutus tuolla
kaikella on leipomo- ja konditoria-alan
osaamiseen tulevaisuudessa.

Kisity6valtaisen leipuri- ja kondito-
ria-alan opettajiksi aikoinaan ryhtyneet
henkil6t eivit varmasti voineet kuvitella,
mité tulevaisuus tuo tullessaan. Valtioval-
lan edustajat jérjestelivdt asiat ajan my6ta
siten, ettd opettajan tehtdvini ei olekaan
enidd olla varsinainen opettaja, vaan se-
ké nuorten henkildiden eldmdnhallinnan
avustaja ettd ammattioppilaitosten suo-
ritusperusteisen rahoitusmallin avusta-
va kerddjd. Tuo kursiivissa oleva olkoon
ehdotukseni leipomo- ja konditoria-alan
opettajien uudeksi titteliksi.
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