PAAKIRJOITUS

Yleissitovuus syrijii raikeasti

uomi tuodaan usein esille maa-
ilmalla mm. oikeusvaltioperiaat-
teen, sopimusvapauden, yhden-
vertaisuuden ja tasapuolisuuden
kunnioittamisen ja niiden noudattami-
sen mallimaana. Monessa asiassa Suomi
onkin hieno esikuva maailmalle. Mutta
jostain syystd suomalaiset paattdjat hy-
viksyvit sen, ettd sopimusvapaus, yhden-
vertaisuus ja tasapuolisuus eivit toteudu
tyomarkkinaeldmassd. Suomessa 1970-1u-
vulta ldhtien voimassa ollut yleissitova
tyoehtosopimusjdrjestelmd on ndkéjaan
saatu iskostumaan todella vahvasti “ih-
misten selkdrankaan” Mitddn ongelmaa
ei ndytd olevan edes siind, ettd jarjestelma
syrjii jarjestaytymattomid yrityksid taysin
kdsittimattomalld tavalla.

Yleissitova tyoehtosopimus tarkoittaa
sitd, ettd tyonantajaliittoon kuulumatto-
man yrityksen (ns. jirjestdytymattoman
tydnantajan) on noudatettava niitd maara-
yksid, joista on sovittu valtakunnallisessa,
asianomaista alaa edustavassa tyoehtoso-
pimuksessa. Tdllaisena yleissitovana ty6-
ehtosopimuksena pidetdan esimerkiksi
(ainakin vield) Leipomoalan tyontekijoitd
koskevaa tyoehtosopimusta.

Yleissitovan tyoehtosopimuksen ideaa
voidaan pitdd sindnsd ymmadrrettdvini,
koska sen ajatuksena on, ettd samalla alal-
la toimivat yritykset kilpailisivat samoilla
pelisadnnoilla. Yleissitova tydehtosopi-
musjérjestelma rikkoo kuitenkin jo sinél-
l4an sopimusoikeuden yleisid periaatteita,
kun jérjestaytymdton yritys joutuu nou-
dattamaan sellaisia sopimuksia ja niiden
ehtoja, joiden tekemisen kanssa yrityksel-
14 ei ole ollut mitdén tekemista.

Jarkyttavintd tuossa jirjestelmdssa on
kuitenkin se, ettd jdrjestaytyméttomit
yritykset joutuvat huonompaan asemaan
kuin jarjestaytyneet, kun jérjestaytymatto-
mit eivdt saa noudattaa tyoehtosopimuk-
sessa olevia paikallista sopimista koskevia
madrayksia. Kaytdnnossd edelld mainittu
tarkoittaa sitd, ettd vain tyonantajaliittoon
kuuluva tyonantaja voi tehdé paikallisia
sopimuksia luottamusmiehen ja/tai tyon-
tekijoiden kanssa. Jdrjestdytyméattoman
tyonantajan on sovellettava yleissitovan

tydehtosopimuksen mairayksid sellaise-
naan, siis ilman mahdollisuutta paikal-
liseen sopimiseen. Jos tuo ei ole syrjivaa
ja epdasiallista, niin mika sitten on? Vai
onko todella niin, ettd suomalaisen yhteis-
kunnan mielestd on oikeudenmubkaista ja
kohtuullista, ettd yrityksid saa syrjid, jos
yritykset eivat ymmarrd kuulua tyénanta-
jaliittoon? Miten tuo asenne sopii Suomen
perustuslaissakin mainittuun yhdistymis-
vapauteen? Ei mitenkéan!

Se, ettd tuollainen syrjintd suomalaisia
yrittdjid kohtaan on sallittua, osoittaa hy-
vin millainen mahtiasema ay-liikkeelld on
Suomessa. Ay-liike korostaa monessa eri
yhteydessd tasapuolista kohtelua ja yhden-
vertaisuutta, mutta tdssi asiassa niiden ei
kuitenkaan tarvitse toteutua. Ay-liikkeen
mielestd tasapuolisuus ja yhdenvertai-
suus toteutuvat silloin, kun kaikki tahot
kuuluvat ammattiliittoihin. Tuollainen
nikokanta osoittaa ay-liikkkeen itsekdstéd
ja puhtaaseen valtapoliitikkaan pohjautu-
vaa asennetta.

Yleisesti tiedetty tosiasia on, ettd tyon-
antajaliitoissa suurimmat jasenyritykset
paattavat siitd, millaisia sopimuksia hei-
ddn liittonsa lopulta allekirjoittaa tyon-
markkinajdrjestelmd mahdollistaa sen,
ettd tydehtosopimusmaiardykset voidaan
sopia tarkoituksellisesti sellaisiksi, jotka
suosivat vain liittoon kuuluvia yrityksia.

riestaytymattdmia yrityksia

Jarjestelmd mahdollistaa myos palkka- ja
muiden ehtojen laatimisen sellaisiksi, joil-
la heikommassa taloudellisessa asemassa
olevia yrityksid voidaan yrittas pelata pois
markkinoilta. Nain esimerkiksi silloin,
kun sovitaan ylisuurista palkankorotuk-
sista.

On itsestddn selvdi, ettd tydnantaja- ja
muksilla, eli kartellimédarayksilld, toisaal-
ta rajoitetaan yritysten vilistd kilpailua
ja toisaalta syrjitddn tyOnantajaliittoon
kuulumattomia yrityksid. Tuota tosiasiaa
ei Suomessa haluta vain milldan myon-
tad. Siksi on hienoa, ettd Ajatushautomo
Libera on tehnyt asiasta kantelun EU-ko-
missiolle. Suomalaisten poliitikkojen ja
kansanedustajien kannalta on sen sijaan
suorastaan hipeillistd, ettd syrjinndn
poistamiseen tarvitaan EU:ta, kun sithen
ei pystytd kotimaisin voimin.

Tamd padkirjoitus on tehty pienten ja
keskisuurten jdrjestdytyméttomien yri-
tysten toimintaedellytysten puolesta. Sen
tarkoitus ei ole olla ay-vastainen, vaikka
ay-litke mielellddn sen sellaiseksi varmaan
tulkitsee. Ay-liikkeelld on tarked rooli suo-
malaisessa yhteiskunnassa. Mutta ay-liike
ei voi olla “valtio valtiossa’, joka kayttad
lopullista padtosvaltaa niissé asioissa, jot-
ka se katsoo itselleen tarkeiksi.

Mika Vayrynen

P Muistuksena vield se, mité Lais-
S esa varallisuusoikeudellisista oi-
keustoimista (oikeustoimilaki) ja sen 36
§:ssd todetaan: “jos oikeustoimen ehto on
kohtuuton tai sen soveltaminen johtaisi
kohtuuttomuuteen, ehtoa voidaan joko so-
vitella tai jittdd se huomioon ottamatta’
Jos tydehtosopimuksessa on jérjestayty-
mattomid yrityksid syrjivid madrayksid,
niiden voisi kuvitella olevan automaatti-
sesti oikeustoimilain mukaan kohtuutto-
mia. Esimerkiksi leipomoiden tyonteki-
joitd koskevassa tydehtosopimuksessa on
madrayksid, joiden soveltaminen johtaa
kohtuuttomuuteen, ainakin tyonantaja-
liittoon kuulumattomien jérjestaytymat-
tomien yritysten osalta.
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