Paikallinen sopiminen edelleen

SEL:n peukalon alla

Edellisen tdman lehden paakirjoituksen lo-
pussa kysyin, etta olisiko vihdoin aika, jol-
loin SEL olisi valmis paikallisen sopimisen
lisddmiseen? Vai keksitadnko taas joku kei-
no, jolla paikallinen sopiminen ja erilaisten
joustavampien tydaikojen kayttdéonotto
siirretdan leipomoalalla hamaan tulevai-
suuteen? Valitettavasti on todettava, etta
muu keino taas keksittiin. Tallaiseen paa-
telmaan paatyy, kun perehtyy Elintarvike-
teollisuusliitto ry:n ja Suomen Elintarvike-
tyoldisten Liitto SEL ry:n valilla 13.10.2016
aikaansaatuun neuvottelutulokseen neli-
vuotisesta tydehtosopimuksesta. Sopimus
on voimassa 1.2.2017-31.1.2021.

Yleisesti tunnettu tosiasia on, etta lei-
pomoalan tyontekijdiden tydehtosopimus
on yksi maailman jaykimmista tydehtoso-
pimuksista, jossa tydehtosopimusten tyo-
aikamaarayksista poikkeaminen paikallisel-
la sopimisella on |dhes utopiaa. Kovin hel-
polla paikallinen sopiminen ei taida edeta
mydskaan tulevan tydehtosopimuskauden
aikana. Toivon kuitenkin olevani tdssa asi-
assa vaarassa.

ETL:n ja SEL:n valisessa neuvottelutu-
loksessa on paikallisen sopimisen osalta
sovittu seuraavaa: “Perustetaan tyGaika-
mallitydryhma”, jonka “tehtdvédnd on luo-
da ja kehittds tydehtosopimusten tydaika-
mddrdyksistd poikkeavia tybaikamalleja,
jotka vastaavat kdytdnnén tarpeisiin, joita
elintarviketeollisuuden muuttunut tydym-
péristé edellyttdd, ja jotka voidaan ottaa
osaksi tyéehtosopimusta tyéehtosopimus-
kauden aikana. Tybaikamallien tuleminen
osaksi tybehtosopimusta edellyttda liitto-
jen hallintojen hyvdksyntda, minkd jalkeen
ne ovat vapaasti, osana tydehtosopimus-
ta, otettavissa kdyttdéon paikallisesti sopien
luottamusmiehen kanssa”.

Edella mainittu tarkoittaa seuraavaa:
paikallisen sopimisen perusedellytyksena
on, ettd ETL:n ja SEL:n neuvottelijat paase-
vat ensin tydaikamallitydryhmassa yhteis-
ymmarrykseen erilaisista tydaikamalleista.
Taman jalkeen, siis reaalimaailmassa, SEL:n
tulee hyvaksya omassa hallinnossaan tyo-
aikamallitydbryhmassa kehitetyt tydaika-
mallit. Ja vasta kun ndma edellytykset ovat
tayttyneet, luottamusmiehen kanssa pai-
kallisesti sopien voidaan ottaa tydaikamalli

kayttdon. Voi vain todeta, etta byrokratiaa
byrokratian paalle, jossa yhden ammattilii-
ton valtaa entisestaan vahvistetaan. Elin-
tarvikealan malli paikallisesta sopimisesta
on "vahan” toisenlaista kuin paikallinen
sopiminen muilla teollisuuden aloilla. Mut-
ta ehka tuokin on parempi kuin ei mitaan,
jos kerran ay-liikkeen edessa ollaan niin
voimattomia kuin elintarvikealalla ollaan.
Liittojen nyt sopimassa mallissa kaikki jaa
kuitenkin lopulta riippumaan SEL:n my6ta-
mielisyydestd. Myontyvaisyyspolitiikka on
Suomen kansan historiassa kuitenkin hyvin
tuttua. Nyt sitd harjoittaa tydantajapuoli.

Aika nayttaa millaisia uusia paikallista
sopimista edellyttavia tydaikamalleja elin-
tarvikealalle ilmaantuu. ETL:n ja SEL:n neu-
votteluista kantautuneiden tietojen mu-
kaan neuvotteluilmapiiri oli neuvotteluissa
niin hyva, etta usko siihen, etta jotain po-
sitiivista naissa asioissa tapahtuu, on kuu-
lemma suurta. Nyt on tekojen aika, joten
toivottavasti tuollaiset puheet eivat jaa vain
kauniiksi sanoiksi ja lupauksiksi.

Valitettavasti usein on kuitenkin niin, et-
ta ay-liikkeen mielesta todellisista neuvot-
teluista on kyse vain silloin, kun tyénantaja-
puoli suostuu ay-liikkeen nakemyksiin. Jos
tydantajapuoli ei naihin suostu, niin ay-liik-
keen ndkemyksen mukaan tydantajapuoli
ei neuvottele. Ja jos tydnantajapuoli esittaa
omia nakemyksiaan, niin silloin ay-liikkeen
mukaan tydnantajapuoli pyrkii sanelemaan
ja pakottamaan haluamaansa ratkaisuun.
Ja jos tyonantajapuoli pitaa edelleen itse-
pintaisesti kiinni omista nakemyksistaan,
niin silloin tydnantajapuolen "neuvotte-
luhalukkuutta” ryhdytaan vauhdittamaan
lakoilla tai niiden uhilla. Onkohan tallainen
neuvottelukulttuuri sita paljon puhuttua
“Suomen mallia”?

Viikolla 41 tuli julkisuuteen tieto, et-

td Vaasan Oy irtisanoo mahdollisesti 220
tyontekijaa. Linkosuon Leipomo Oy ei ole
enaa leipomoiden tydntekijdiden tydehto-
sopimuksen soveltamisalan piirissa, vaan
Linkosuolla noudatetaan jatkossa elintarvi-
kealojen tydehtosopimusta. Nain leipomo-
alan tes:n soveltamisen piirista siirtyi toisen
tes:n piiriin yli 80 tydntekijaa. Kaikenlaista
muutakin vastaavaa tapahtuu. Kaikilla nail-
|a on vaikutuksensa siihen, kuinka kauan

leipomoiden tydnte-
kijoita koskevaa
tybehtosopimus-
ta voidaan pitaa
yleissitovana.
Usein totean, et-
ta "politiikka rat-
kaisee tarkea asiat
ja juridiikka soveltuu
vahemman tarkeisiin”.

Vaikka ndin onkin, siitd huolimatta yleis-
sitovuudesta paattavan yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan voi olla jatkossa
vaikea keksia juridisesti kestavia peruste-
luja, miksi leipomoalan tydehtosopimusta
olisi pidettava edelleen yleissitovana. Jos
tulevaisuudessa kay niin, etta leipomoalan
tyontekijoitd koskevaa tydehtosopimus-
ta ei pidettaisikaan yleissitovana, niin vii-
meistaan silloin neuvotteluosapuolten kan-
nattaa katsoa peiliin ja miettid, kannattiko
syksylla 2016 tes-neuvotteluiden aikana
suhtautua pienten ja keskisuurten leipo-
moyritysten kannanottoon ja nakemyksiin
l&hinn& ylenkatsovalla paheksunnalla (ks.
kannanotto s. 7)? Lansimaisiin oikeuspe-
riaatteisiin kuitenkin kuuluu, etta jokainen
yksilo tai yritys paattaa vapaasti siita, kuu-
luuko liittoon vai eikd kuulu. Voihan toki
olla, ettd "Suomen mallissa” tdmakin oi-
keus yritysten osalta vield poistuu, jos ay-
like paattaa vauhdittaa asiaa valitsemillaan
keinoilla.

Asia on helppo yksinkertaistaa niin, etta
leipomo- ja/tai konditoriayrityksen kannat-
taa olla ETL:n jasen, jos tydaikamallitydryh-
massa joustot etenevat. Mutta jos joustoja
ei tallakaan kertaa saada aikaiseksi, niin sil-
loin voi perustellusti kysya, ettd mita hyo-
tya yritykselle on ETL:n jasenyydesta? Jayk-
kaa ja joustamatonta tydehtosopimusta pi-
tad noudattaa ilman téllaista jasenyyttakin,
pelkastaan yleissitovuuden kautta, siis niin
kauan kuin sopimus on ylipaansa yleissito-
va. Mutta onko yksittaisen yrityksen jarke-
vaa vield maksaa sellaisesta jasenyydests,
jolla yritys on mukana varmistamassa, etta
se joutuu jatkossakin noudattamaan mah-
dollisimman jaykkaa ja joustamatonta tyo-
ehtosopimusta?

Mika Vayrynen

LEIPURI 7 /2016 3



