Tydehtosopimukset joustavammiksi —
2010-luvulla vai 2090-luvulla?

Leipomoiden tyontekijoitd koskeva
tydehtosopimus on tunnetusti Suomen
yksi jaykimmista  tydehtosopimuksista,
kun puhutaan erilaisista tydehtosopimus-
ten mukaisista joustoista, esimerkiksi tyo-
aikajoustoista. Myds muut elintarvikealan
tybehtosopimukset ovat jaykkia, mutta
leipomoalan sopimus on kuitenkin omaa
luokkaansa. Monilla muilla aloilla, kuten
majoitus- ja ravitsemusalalla (Maran so-
pimus), on tydehtosepimuksissa joustavia
tydaikamaarayksid, joissa huomioidaan
mm. se, ettd tydonmaara yrityksissa yhden
vilkon sisalld vaihtelee suuresti. Maran
sopimuksen joustot ovat leipomoalan yri-
tyksissa hyvin tiedossa, koska sopimusta
sovelletaan myds leipomoyritysten kahvi-
loiden ja ravintoloiden tyéntekijéihin. Erés
leipuri on osuvasti todennut, ettd “Maran
sopimus on varmaan yksi parhaista, mutta
leipomoiden tybehtosopimus on suoraan
DDR:sta”.

Tullessani tdihin - 1990-luvun  alku-
puolella  Elintarviketeollisuusliitto  ry:n
tydmarkkinaosastolle, ihmettelin tuolloin
nuarena ja innokkaana tytkavereilleni tyo-
ehtosopimusmaaraysten vaikeaselkoisuut-
ta ja niiden jaykkyytta. Muistan hyvin kun
tydkaverit totesivat: "Maailma muuttuu
ja myos SEL (Suomen Elintarviketydlaisten
Liitto SEL ry) tulee muuttumaan. Viimeis-
tdan 2000-luvulla SEL globalisaation myd-
td ymmartad reaalimaailman vaatimuk-
set”. Tahan on kuitenkin todettava, ettd
pian ollaan siirtymassa 2010-luvulle, eikd
muutosta ole ainakaan tdhan mennessa
ollut nakyvissa. Tosin onhan tatd vuositu-
hatta jaliell vield yli 990 vuoctta.

Nayttas silta, ettd paperi- ja metallite-
ollisuuden tydntekijapuolella on "pakon
edessa” vahitellen ymmarretty, ettd 1960-,
70- ja 80-luvulla tydehtosopimuksiin tul-
leisiin tydehtosopimusmaarayksiin ei voida
ikuisesti vedota, vaan tydntekijdiden tyo-
paikkojen sailyttaminen vaatii valmiutta
uudistuksiin. Muutoin tydpaikat katoavat
maailmalle.

Aika nayttad ollaanko myts SEL:ssa
vihdoin valmiita uudistuksiin, vai haluaako
SEL, ja varsinkin heidan liittovaltuustonsa,

"Aika nayttaa ollaanko
myds SEL:ssd vihdoin
valmiita uudistuksiin,
vai haluaako SEL,

ja varsinkin heidan
liittovaltuustonsa, olla
viimeinen jaykkyyden
linnake, joka taiste-
lee ns. saavutettujen
etujen puolesta vii-
meiseen tyontekijaan
astl.”

olla viimeinen jaykkyyden linnake, joka
taistelee ns. saavutettujen etujen puclesta
viimeiseen tyontekijaan asti. Leipomoiden
maard Suomessa on vahentynyt 20-30
kappaleen vuosivauhtia ja vdhenee edel-
leen. Siten myds leipomotydntekijdiden
maard tulee vahenemadan. SEL on muuta-
man vuosikymmenen ajan vedonnut sii-
hen, ettd nain tapahtuu siitd riippumatta,
onko tybehtosopimuksissa joustoja vai ei.
Mutta tuolla asenteella on valitettavasti
vain kiihdytetty tyontekijdiden maaran va-
henemistd ja tyontekijoita korvaavien tek-
nisten laitteiden lisddntymista.
Leipomoissa kiireisimpid  péivid ovat
maanantai ja perjantai, kun faas tiistai,
keskiviikko ja torstai ovat usein rauhal-
lisempia. Sunnuntaikaupan tuleva va-
pautuminen tulee lisadmaan painetta
viikonlopputython, joten kiireet mybs
viikonloppuina entisestaan lisgantyvat. On
selvad, ettd kaupoissa on tulevaisuudessa
oltava yha enemman tuoreita tuotteita
vilkonloppuisin, myds tuoreita leipomo-
tuotteita. Jalleen kerran SEL:lIG ja heiddn
tydehtosopimuksiin littyvilla paétdksilldan
on suuri vaikutus siihen, tuleeko paivittdis-
tavarakauppaan tuotteita Suomesta vai
muualta maailmasta. Leipomotuotteita tu-
lee olemaan kaupassa myés sunnuntaisin,
vaikka mitdaan muutoksia ei tehtdisikdan.

Kysymys onkin vain siitd, onko kuluttajalle
tarjolla tuoreita suomalaisia leipomotuct-
teita myds viikonloppuisin, vai yha pitem-
paan sailyvia utkomaisia leipomotuotteita.
Jos muutoksiin ei tydntekijgpuolella olla
valmiita, lainsadatajan tekemien kaupan
vapauttamista koskevien muutosten mak-
sumieheksi joutuvat tosiasiassa suomalai-
set elintarvikealan yritykset ja niiden tyon-
tekijat.

Téssa lehdessa  tyomarkkinapalstalla
(s.19) kirjoittaa varatuomari Antti Ha-
kala, Elintarviketeollisuusliitte ry. Hanen
vuorokauden ja viikon vaihtumista kos-
kevasta kirjoituksestaan saa hyvaad esi-
makua siihen, kuinka monimutkaisia ja
vaikeaselkoisia tydehtosopimusmaarayk-
sid leipomoalan tyontekijoita koskevassa
tydehtosopimuksessa on. Naistd syntyvia
tulkintaristiriitoja juristit saavat ty&tuomio-
istuimessa sitten selvitella.

Tybsopimus-, tybaika- ja vuosilomalaissa on
omat sddnnoksensd siitd, ettd tyonantajien
ja tyontekijoiden yhdistyksilld on oikeus
sopia toisin, mitd em. lakien sdannoksissa
on todettu. Tybehtosopimuksilla voidaan
sopia lakien sdannoksistd poiketen joko
joustavampaan tai jdykempéidn suuntaan.
Tyéehtosopimuksilla voidaan antaa myos

mahdollisuus paikalliseen, yrityskohtai-
seen, sopimiseen.
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