Lisdd sdannoksia ja velvoitteita — tydllistetdzn itseimme

Kevidlla 2008 maa- ja metsitalousmi-
nisterié (MMM) kaynnisti hankkeen ja
perusti sen toteuttamista varten tydryh-
mdn, jonka tehtavana oli selvittas pienten
ja keskisuurten yritysten kokemia elintarvi-
kelainsaadanndosta ja -valvonnasta aiheu-
tuvia ongelmia. Tydryhma kokoontui 5 ker-
taa ja sen toimikausi paattyi 31.12.2008,
Tyéryhmadn tydn lepputuloksena laadittiin
loppuraportti, joka luovutettin maa- ja
metsdtalousministerille.

Hyva nain, mutta mita taméan jalkeen?
Mitd konkreetista hankkeesta opittiin ja
mitd tulevaisuudessa byrokratian vahents-
miseksi tehdaan? Vai tehddidnké mitaan?
Onko niin, etta tydryhman tyén tulos siir-
tyy ns. &-mappiin, kun kerran tyéryhma
on tehtdvansd tehnyt ja jaiddaan odotte-
lemaan, kunnes uusi hanke joskus taas
kaynnistetaan?

Mutta mitd kaytannon tydeldmas-
sa tapahtuu? Ainakaan leipomoalalla e
ndytd olevan mitaan merkkeja siita, etta
byrokratia vahenisi, pikemminkin juuri
painvastoin. Parin viime vuoden aikana
on eri viranomaistahojen kanssa “vaan-
netty kdtta” erilaisten uusien tiukentuvien
sadnnosten tai vahintaankin suositusten
tarpeellisuudesta/valttamattomyydesta
leipomoalalle. Tallzisia ovat olleet mm.
jauhopdlyn HTP-arvon laskeminen, uu-
denlaiset sddnnckset kylmékuljetuksiin
littyen, voimakassuolaisuuden raja-arvon
laskeminen pakkausmerkintoihin liittyen,
uudenlaiset saannckset koskien esim.
karjalanpiirakciden séilytys- ja kaupan-
pitolampétiloja, omavalvontaan liittyen
naytteidenottotiheydet erilaisista elintar-
vikkeiden kanssa kosketuksiin joutuvista
pinnoista ja laitteista, suositus koskien
ruisleivan madritelmas sekd valmisteilla
oleva suositus koskien taysjyvéleivan maa-
ritelmaa.

Ja nyt uusimpana byrokratian lisayk-
send on MMM:n asetusluonnos koskien
kalakukkojen sailytys- ja kaupanpitolam-
potiloja. Asetusluonnoksen mukaan iiman
jaghdytysta lampiména vahittaiskauppaan
toimitettu kalakukko voidaan myyntipai-
kassa valmistuspdivan ajan myyda huo-
neenldmmaosta, jos myymattd  jaaneet
kalakukot paivan paatteeksi havitetdan.
Vuosikymmenten ajan on kaytantd kui-

tenkin ollut, ettd kalakukko on teimitettu
lampimana kauppaan ja kalakukon jash-
dyttyd kauppa on siirtanyt vield myymat-
ta olevat kalakukot kylmaén, josta niita
on myyty vield noin viikon ajan. N&in on
menetelty siis jo monen vuosikymmenen
ajan, mutta nyt se ei enda olisi mahdollis-
ta, vaikka mitdan tutkittua nayttod ei ole
olemassa siita, etts tallaisesta toimintata-
vasta olisi aiheutunut kuluttajille vahinkoa,
Monessa maassa ndhdain nalkas, mutta
samanaikaisesti Suomessa suunnitellaan
uudistuksia, joissa ensiluokkaista ruokaa
vietdisiin kaatopaikalle.

Positiivisena asiana ylla mainittuihin
asioihin liittyen voi kuitenkin todeta, ettd
asioita on viranomaisten kanssa pystytty
kasittelemaan hyvédssa hengessd ja koh-
tuullisia kompromissejakin on joskus saatu
aikaiseksi. Toivottavasti nain myos kala-
kukkoasiassa.

"Jotta yritystoiminnan
hoitaminen on miele-
kasta, se edellyttaa,
etta yrityksilla on
mahdollisuus keskittya
myos litketoiminnan
harjoittamiseen, eika
vain erilaisten velvoit-
teiden hoitamiseen. ”

Kaikista ndistd “uudistuksista” aiheu-
tuu yrityksille kuitenkin paljon tydta, ne
vievat myds aikaa ja kaiken lisaksi ne aihe-
uttavat yrityksille huomattavia kustannuk-
sia. Jotta yritystoiminnan hoitaminen on
mielekdsta, se edellyttas, ettd yrityksilla on
mahdollisuus keskittyd myés liiketoimin-
nan harjoittamiseen, eikd vain erilaisten
velvoitteiden hoitamiseen. Erilaisista uusis-
ta velvoitteista aiheutuu vaivaa ja kustan-
nuksia kaikenkokoisille yrityksille, vaikka
isommissa yrityksissa onkin usein helpom-
paa laittaa useampia ihmisia hoitamaan
erilaisia asioita. Pienissd yrityksissa nama
kaikki jaavat yrittajan tai hanen perheen-

jasentensa tehtavaksi. Mutta ei viranomai-
sia paljon yritysten ongelmat ja tydmaara
naytd kiinnostavan. Hehdn tekevat vain
omaa tyétdan. Juhlapuheissa puhutaan
kauniilla sanoilla yritystoiminnan puoles-
ta, mutta kaytanto on valitettavasti varsin
toisenlainen. Kun virkamiestyénd suunni-
tellaan uusia lakeja ja asetuksia, niin virka-
miehille saadaan mielekasta tyata. Ja nain
uudet sdadosehdotukset tyollistavat myds
jarjestétason ihmisid, niin Leipuriliitossa,
Elintarviketeollisuusliitossa kuin muissakin
jarjestdissa. Nain tyollistyminen itseaan
ruokkivana asiana taitaa toimia. Kun talla
tavoin tyéllistetdan ihmisid jo Suomessa,
niin ei tarvitse paljon ihmetelld, misté joh-
tuu se saaddstulva, joka EU-tasolta EU:n
komissiosta ja/tai Eurcopan parlamentista
ja niiden erilaisista komiteoista jasenmai-
hin tulvii. Ndma taas tydllistavat jasenmai-
den virkamiehia.

Ja kun uudet velvoitteet on lopulta
saatu voimaan, tydsuojelu- ja terveystar-
kastajat saapuvat tydpaikoille omine vaati-
muksineen kertomaan, miten uudistukset
kussakin tyopaikassa tulee toteuttaa ja
vaativat muutoksia yritysten jo toteutta-
miin uudistuksiin. Nain tyéllistiminen on
saatu vietya lapi koko virkamiesketjun.

M: Ve

Mika Vayrynen

LEIPURI 3 /09 3



