Jarjeston etu jyr

Elintarvikealan, myos leipomoalan, tyo-
ehtosopimusten voimassaoloaika paattyi
maaliskuun lopussa. Taman jalkeen tapah-
tumat ovat seuranneet toisiaan. Tyonteki-
japuoli on ensin pariin kertaan lakkoillut
rajoitetuilla vain tiettyihin yrityksiin koh-
distetuilla lakoilla, sen jalkeen on kokeiltu
tydnantajapuolen  koko elintarvikealaa
koskenutta tydsulkua, ja tdméan jdlkeen
on taas lakkoiltu tydntekijapuolen jarjesta-
malla rajoitetulla lakolla ja siina sivussa on
Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL ry
hylannyt kolme valtakunnansovittelijan te-
kemaa sovintoesitystd. Ja tdta kirjoittaes-
sani on vield epaselvaa alkaako 25.5.2010
tyontekijapuolen uhkaama koko elintarvi-
kealaa koskeva lakko.

Paljon on siis tapahtunut, mutta ei siis
niin paljon, ettd neuvotteluosapuolet oli-
sivat padsseet sopimukseen uudesta tyd-
ehtosopimuksesta. Moni varmasti miettii,
missa on vika, kun elintarvikealalla tydn-
tekija- ja tyonantajapuolen neuvottelijoi-
den on niin vaikeaa paasta keskenaan so-
pimukseen, kun muilla teollisuuden aloilla,
ehka auto- ja kuljetusalaa lukuun otta-
matta, asioista pystytaan sopimaan paljon
helpommin. Onko elintarvikealalla vika
kenties neuvottelijoissa vai missa?

Jos vika olisi neuvottelijoissa, niin on-
gelma olisi erittdin helposti ratkaistavissa,
neuvottelijoita vain vaihdettaisiin. Valitet-
tavasti ndin helpolla ei ongelmia elintarvi-
kealan neuvotteluissa ratkaista. Vaikeaan
neuvottelukierrokseen on olemassa kui-
tenkin hyvin yksinkertainen syy: Suomen
Elintarviketydlaisten Liitossa erittdin vah-
vasti vallalla oleva jarjestdpolitiikka. SEL:lle
on vuosikymmenten ajan ollut kunniakysy-
mys estaa tydaikoihin liittyvat joustot. Vii-
meksi tdman asian puolesta elintarviketyo-
laiset lakkoilivat vuonna 1994 yli kahden
viikon ajan. Kun perinteet velvoittavat,
niin saman asian puolesta ollaan valmiita
lakkoilemaan ja tekemaan lahes mitd ta-
hansa, kunhan vain tavalla tai toisella
joustot tallakin kertaa estetdan tai niiden
toteuttaminen tehddan mahdollisimman
hankalaksi. Silla, ettd tydeldman vaati-
mukset ovat 16 vuodessa muuttuneet, ei
ole SEL:lle mitdan merkitystd. Myoskaan
silla, minkalaisista joustoista olisi oikeasti
kysymys ja hydtyisivatké myos tydntekijat
naista joustoista, ei ole SEL:lle mitdan mer-

kitystd. Asian vastustamiseen riittda pel-
kastaan sanan "jousto” kuuleminen.
Olen ollut mukana elintarvikealan ty6-
markkinatoiminnassa vuodesta 1992 lah-
tien. Yha vakuuttuneemmaksi olen tullut
siitd, etta SEL:n ensisijainen tehtava on jar-
jestdn perinteiden ja vallan sailyttdminen
ja tietyin ajoin myos naiden asioiden ulos-
pain ndyttdminen, vasta toissijaisena ta-
voitteena tulevat jasenten (tyontekijdiden)
tarpeet. Ja jos ensisijainen tavoite edel-
lyttaa, ettd toissijainen tavoite karsii, niin
siihen ollaan kylmasti valmiita. On taysin
selvad, ettd menneistd ja myds mahdolli-
sesti tulevista tyotaisteluista aiheutuu yri-
tyksille mittavia taloudellisia vahinkoja,
joita yritykset mydhemmin “paikkaavat”
yt-neuvotteluiden jalkeen toteutettavilla
tydvoiman vahentamisilla. Silla, etta lu-
kemattomat ihmiset menettavat naiden
tyotaisteluiden myodta tydpaikkansa, ei
ole SEL:lle mitdan merkitysta. Tarkeinta
on vain se, ettd SEL voittaa taistelun tydn-
antajapuolen ETL:aa vastaan. SEL:n kom-
mentti tuleviin irtisanomisiin vain on, etta
"irtisanomiset olisivat tulleet muutoinkin,
ne eivat johtuneet lakoista”.
Yhdistystoiminnan perusperiaate on se,
ettd jarjestd on jasenidan varten, ei niin,
ettd jasenet ovat yhdistysta varten. Nain
luulisi olevan myds tydntekijapuolella. Kun
tama perusperiaate unohdetaan, niin jar-
jestdn toiminta on todellisessa kriisissa.
Mista sitten leipomopuolen joustoissa
on kysymys? Tyonantajapuoli on esittanyt,
ettd tyopaikoilla voitaisiin luottamusmie-
hen kanssa sopia tydaikajarjestelysta, jossa
tyontekijodiden tydaika tasoittuisi tiettyna
tasoittumisjaksona keskimadrin 36 tun-
tiin siten, ettd tydaika voisi yhden viikon
aikana olla enintdan 48 tuntia. Tallainen
sopiminen edellyttaisi aina myos yksittai-
sen tyontekijan henkildkohtaista suos-
tumusta. Esimerkiksi jos yhdelld viikolla
tehtaisiin tyota 48 tuntia, tydajan tasoittu-
minen keskimaarin 36 tuntiin edellyttaisi,
ettd tydaika olisi jollakin toisella viikolla
enintddn 24 tuntia. Suomen Elintarvike-
tyolaisten Liitto on paljon puhunut perhe-
eldman ja tydelaman yhteensovittami-
sesta ja lisdantyvan vapaa-ajan tarpeesta.
Nyt kun siihen olisi uuden tydaikamallin
my&ta mahdollisuus, niin se ei kuitenkaan
SEL:lle kelpaa. Uuden tydaikamallin my&ta
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tydbn maara pienenisi ja tyontekijoiden va-
paa-aika vastaavasti lisdantyisi. Mutta se ei
kelpaa, koska ylityona tehtava tyo ja sita
kautta ylitydkorvaukset vahenisivat. Jul-
kisuuteen ja omille jasenille vain kylmasti
kerrotaan, etta tydnantajapuoli vaatii, etta
tyota pitad tehda jatkossa kuutena pai-
vana ja 60 tuntia viikossa. Ja valitettavasti
media ja tydntekijat vield tata propagan-
daa uskovat. Kun t&td propagandapelia
on jo muutaman kuukauden seurannut,
ei tarvitse enaa yhtaan inmetelld erilaisissa
historiankirjoissa olevia kertomuksia siita,
miten joissakin maissa kansalaiset ovat vil-
pittdmasti uskoneet vallanpitdjiensa myo-
hemmin perattémiksi osoittautuneisiin
propagandapuheisiin.

SEL:n sisdisissa vaaleissa seka 1970-lu-
vun lopulla ettd 1990-luvun puolivalissa
tapahtui mielenkiintoista asioita: tuolloin
myos kuolleet henkilét danestivat ja eraat
henkilot aanestivat kahteen kertaan. Ja
ndin entiset vallanpitajat sailyttivat val-
tansa. Vahemmistoon jaaneet SEL:n hen-
kilot 1970-luvulla vain totesivat; etta " de-
marit voittivat vaalit, mutta kommunistit
voittivat aantenlaskun”. Kun SEL:n asen-
teissa ei ole tapahtunut vuosikymmenten
saatossa mitdan muutoksia, niin toimi-
taankohan myds seuraavissa vaaleissa sa-

malla tavalla?
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