PAAKIRJOITUS

Uhkailu ja pelottelu ay-liikkeen
voimavarana

atd kirjoittaessani Suomen Elintarvi-

ketyolidisten Liitto SEL on ilmoittanut

elintarvikealan tydpaikoilla jarjestetta-

vistd vuorokauden pituisista poliittisis-
ta lakoista viikolla 47. Néilla poliittisilla lakoilla
SEL kertomansa mukaan “vastustaa pédcdministeri
Petteri Orpon johtaman Suomen hallituksen esit-
tamid tyontekijoiden tyoehtojen ja lakko-oikeuk-
sien heikennyksid sekd tyottomyysturvan leikkauk-
sia”. Ay-liikkkeen suunnasta myds viestitetddn, ettd
jos niilld toimenpiteilld ei saada toivottua tulosta
aikaiseksi, toimenpiteet kovenevat tarvittaessa ai-
na jopa yleislakkoon asti.

Perusteena/syyn yksittdisten yritysten toimipisteissa jérjestet-
taville lakoille on se, ettd ay-liike yrittdd estdd eduskuntaa sadtdmas-
ta lakeja, jotka eivit heille kelpaa. Lakot tyopaikoilla toteutetaan
luottamusmiesten organisoimana siten, etté ay-litkkeeseen kuulu-
vat yrityksessé tyoskentelevit tyontekijat ja toimihenkilt eivit tee
toitaan. Esimerkiksi SEL maksaa lakkoon osallistuville jasenilleen
100 euron korvauksen, mistd 16 euroa on verovapaata tuloa.

Usein ay-liike tdysin hépeileméattd myos véittad, ettd kun lakot
toteutetaan, kaikkien tyGpaikalla tydskentelevien tulisi osallistua
lakkoon, my®s ay-liikkeeseen kuulumattomien*. Ay-liike kyttéa
erilaisia painostuskeinoja, joilla he yrittdvét saada liittoon kuu-
lumattomat tyontekijit "ymmartdméan’, ettd myos heiddn oman
etunsa mukaista on osallistua lakkoon. Ay-liike kutsuu lakon
aikana kaikkia tyotd tekevid henkil6itéd yleisesti pilkkanimelld
"rikkuri".

Painostaessaan maan hallitusta ja eduskuntaa ay-liike vel-
voittaa siis yrityksen tyontekijét ja toimihenkil6t aiheuttamaan
taloudellista vahinkoa omalle ty6nantajalleen. Naihin vahinkoa
aiheuttaviin toimiin ay-liike yrittad pakottaa mukaan myds jéir-
jestoon kuulumattomat tyontekijit. Tuo ei kuulosta kovin rei-
lulta, eikd yksittéisten tyontekijoiden kannalta edes mitenkddn
jarkevaltd. Mitd kovempiin toimiin ay-liike poliittisista syistd ryh-
tyy, sitd pahempaa taloudellista vahinkoa lakkoilijat aiheuttavat
omalle ty6nantajalleen ja sitd kautta lopulta itselleen. Silld, mité
seurauksia yksittéiselle yritykselle ja heidén tyontekijoilleen la-
koista seuraa, ei ndytd olevan merkitystd. Lakon agitaattoreina
toimivilla tyontekijoiden ja toimihenkiléiden luottamusmiehilld
ei ole huolta huomisesta, koska he tietdvit joutuvansa yritysten
kustannusten nousun ja tappioiden maksumiehiksi vasta vii-
meisend, luottamusmiesten erityisen tydsuhdeturvan ansiosta.
Luottamusmiehet myos tietavit, ettd ay-liike palkitsee eri tavoin
luottamusmiesten lojaalisuuden, esimerkiksi vaatimalla luotta-
musmiesten korvausten nostamista.**

Poliittisten lakkojen yhteydessd, kun vahinkoa aiheutetaan
omalle tyonantajalle, herdd kysymys luottamusmiesjérjestelman
mielekkyydesta. Jarjestelman periaatteena on, ettd mitd suurem-
masta yrityksestd on kysymys, sitd enemman luottamusmiehelld
on vapaata omasta ty0stadn ja sen suurempaa luottamusmieskor-
vausta ty6nantaja maksaa luottamusmiehelle. Kaikkien elintar-

vikealojen (ml. leipomoalan) tydehtosopimusten
mukaan, jos yrityksessé tyoskentelee yli 421 ty6n-
tekijad, luottamusmies on vapautettu kokonaan
tyoOstddn ja tyonantaja maksaa hénelle kuukau-
sipalkan lisiksi vield luottamusmieskorvauksena
158€/kk.*** Edelld mainitun paille tyénantajan
tulee antaa luottamusmiehelle my6s muita etu-
ja (tychuone, tietokone, nettiyhteys, sahkoposti
jne.). Kiitokseksi tallaisesta ilmaisesta “ylospidos-
ta” luottamusmiehet jarjestelevit, kun ay-liikkeen
johto sitd heiltd edellyttad, yritykseen tyonsei-
sauksia yms. toimenpiteitd, jotka aiheuttavat yri-
tykselle taloudellista vahinkoa.

Edelld toteamani ei ole sindnsd mikddn hyokkays luottamus-
miesjdrjestelmad vastaan. Thmettelen lihinna vain ithmisten kayt-
tdytymistd, toimintatapoja ja moraalia. Samalla mietin, mita lak-
koon vapaaehtoisesti tai pakolla osallistuvat tyontekijat mahtavat
tuosta kaikesta pohjimmiltaan ajatella. Onko niin, ettd ay-vallan
edessi on vain noyrryttava ja kiltisti hyvéiksyttavd, mitd luottamus-
mies madrad, koska muutoin on vain suurempia ongelmia edessa?

Ay-liikkeen toimintatavat muistuttavat usein itdisen naapu-
rimaamme toimintaa. Molemmille yhteisté on, etté tavoiteltuun
pddamadradn pyrittdessd kiytetadn hyvaksi pelottelua ja uhkailua.
Ay-liikkeen todellista tekemista ei tietenkdén voi verrata itdisen
naapurimaamme toimiin, mutta yhteistd heille on, ettd ihmisten
tunteisiin ja tekemisiin pyritddn vaikuttamaan pelottelun ja uh-
kailun kautta. Parhaillaan esimerkiksi radiossa pyorivissa ay-liik-
keen mainoksissa esitetddn monin eri tavoin samaa kauhutari-
naa hallituksen katalista aikeista, joita kaikkien kansalaisten tu-
lisi ymmartaad voimakkaasti vastustaa. Yksi esimerkki téllaisesta
mainoksesta on my6s SEL:n Instagram-tililldan julkaisema video,
jossa hallituksen leikkauslistaa esiteltiin erdénlaisen kauhufilmin
kautta. Siind nainen vastasi ilkedmieliseen puheluun, ja mainos
péattyi naisen kirkumiseen, kun hin néki ikkunasta laskeutu-
van hallituksen leikkauslistan. Mainoksen nahdessani mietin,
ettd kaikki keinot ovat ndkojadn mahdollisia, kun omaa poliittis-
ta asiaa ajetaan. Tuollaisessa propagandassa on kuitenkin myos
omat vaaransa. Yksittdiset ihmiset voivat ymmértda ay-pelottelun
liiankin kirjaimellisesti ja kiukuspéissadn syyllistya ylilyonteihin
esimerkiksi poliittisia pdattdjid kohtaan. Sen takia kaikkien on
tarked téllaisissa tilanteissa ymmartad, ettd “vain asiat riitelevat”.

Oikein hyvad joulun aikaa ja tulevaa uutta vuotta!
Mika Vayrynen
*Ttsestédn selvid on, ettd ay-jirjeston paitokset koskevat vain hei-
dédn omia jasenidan.
**Kesikuussa 2023 korvaukset nousivat 10 % viime neuvottelu-
kierroksella sovitun mukaisesti.

*os yrityksessd tydskentelee esim. 21-50 tydntekijad, luotta-
musmiehen vapautus tyostd on 4h/viikko ja korvaus 92€/kk.
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