LEDAREN

Hot- och skramseltaktik som resurs
for fackrorelsen

skrivande stund har Finlands Livsmedelsar-
betareférbund SEL varslat om en dygnslang
politisk strejk pa arbetsplatser inom livs-
medelsindustrin under vecka 47. Genom
denna politiska strejk vill SEL motsitta sig “de
forsvagningar av arbetstagarnas arbetsvillkor och
strejkrtt samt nedskdrningar i arbetsloshetsskyd-
det som regeringen Orpo driver pd”. Fran fackro-
relsens hall signaleras ocksa att om dessa atgérder
inte leder till 6nskat resultat sa kan man vid behov
ta till hardare atgarder, till och med generalstrejk.

Motivet/orsaken till de strejker som ordnas pé enskilda foretag
ar att fackrorelsen forsoker hindra riksdagen fran att stifta lagar
som inte tilltalar facket. Strejken pa arbetsplatserna genomfors
med hjélp av fortroendeménnen sa att de arbetstagare och tjans-
temdn pa foretaget som hor till fackforbundet inte utfor sitt arbe-
te. Som exempel betalar SEL de medlemmar som deltar i strejken
en ersittning pa 100 euro, varav 16 euro ér skattefri inkomst.

Helt utan skam pastar facket ocksa att dé strejkerna genom-
fors bor alla som jobbar pé arbetsplatsen delta i strejken, ocksé
de som inte hor till fackforbundet*. Fackrérelsen anvander olika
patryckningsmetoder for att fa dem som inte hor till forbundet
att “forstd” att det ocksa ligger i deras intresse att delta i strejken.
Fackrorelsen anvinder 6knamnet “strejkbrytare” om alla perso-
ner som arbetar under en strejk.

I sin 6nskan att sitta press pa landets regering och riksdag
forpliktigar alltsd fackrorelsen foretagets arbetstagare och tjans-
temdn att fororsaka ekonomisk skada for sin egen arbetsgivare.
Dessutom forsoker facket tvinga arbetstagare som inte hor till
forbundet att delta i dessa skadliga atgirder. Det later inte sérskilt
réttvist, och inte heller sarskilt fornuftigt for de enskilda arbets-
tagarna. Ju hardare atgirder fackrorelsen vidtar av politiska or-
saker, desto storre ekonomisk skada orsakar strejkarna sin egen
arbetsgivare och i slutindan aven sig sjélva. Vilka foljder strejken
har for det enskilda foretaget och dess arbetstagare verkar inte
spela nagon roll. Arbetstagarnas och tjansteménnens fortroen-
demin, som fungerar som strejkagitatorer, behéver inte oroa sig
for morgondagen eftersom de vet att de drabbas av foretagens
okade kostnader och forluster sist av alla, tack vare det sarskilda
anstallningsskydd som fortroendeménnen har. Fortroendemén-
nen vet ocksa att fackrorelsen belonar fortroendeméannens loja-
litet pa olika sitt, till exempel genom att kréva hogre ersittningar
for fortroendemén. ™

I samband med politiska strejker, dd man orsakar skada for
sin egen arbetsgivare, uppstar fraigan om meningsfullheten i sys-
temet med fortroendemin. Principen for systemet ér att ju stor-
re foretaget dr, desto mer ledig tid har fortroendemannen fran
sitt eget arbete och desto storre erséttningar for fortroendeman-
nauppdraget betalar arbetsgivaren. I enlighet med alla kollektiv-
avtal inom livsmedelsbranschen (inkl. bageribranschen) dr det sa
att om foretaget har 6ver 421 anstéllda s dr fortroendemannen
helt befriad fran sitt arbete och arbetsgivaren betalar hen, vid
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sidan av manadslon, en fortroendemannaersatt-
ning pé 158 €/mén.** Dessutom ska arbetsgiva-
ren erbjuda fortroendemannen andra formaner
(arbetsrum, dator, natforbindelse, e-post osv.).
Som tack for detta “gratis uppehille” ordnar for-
troendeméannen, nér fackrorelsen sa kréver, strej-
ker och andra atgirder pé foretaget som orsakar
foretaget ekonomisk skada.

Det jag konstaterar ovan &r i sig ingen attack
mot fortroendemannasystemet. Jag forundras ba-
ra 6ver minniskors beteende, sitt att agera och
moral. Samtidigt funderar jag 6ver vad arbetstagarna, som deltar i
strejken frivilligt eller under tving, egentligen anser om allt detta.
Ar det s& att man bara 6dmjukt méste boja sig infor fackrorelsens
makt och snillt acceptera vad fértroendemannen beslutar, efter-
som man annars kan sta infér 4nnu storre problem?

Fackrorelsens arbetssitt paminner ofta om handlingssitten i
vart Ostra grannland. Gemensamt for bada dr att man anvinder
skramseltaktik och hot for att forsoka uppna det efterstravade
malet. Naturligtvis kan man inte jamfora fackrorelsens verkliga
verksamhet med det som sker i vart stra grannland, men ge-
mensamt fér dem ér att man anvander en skramsel- och hottaktik
for att paverka méanniskors kianslor och handlingar. I fackrorel-
sens reklamer som for tillfillet sinds i radion presenterar man
pé olika sdtt samma skréckhistoria om regeringens forskréickliga
avsikter, sa att allmédnheten ska forsta att motsitta sig dem. Ett
exempel pé en sddan reklam dr ocksé den video som publicerats
péa SEL:s Instagram-konto, dér regeringens lista 6ver nedskir-
ningar presenteras som en skrackfilm. En kvinna besvarar ett
elakt samtal och reklamen slutar med att kvinnan skriker d4 hon
ser regeringens lista 6ver nedskérningar genom fonstret. Nar jag
sag reklamen tankte jag att alla knep tydligen dr mojliga nar man
driver sin egen politiska agenda. Denna propaganda har dnda
sina egna risker. Enskilda manniskor kan forsté fackets skramsel-
taktik bokstavligen och i sin ilska gora sig skyldiga till exempelvis
angrepp pa politiska beslutsfattare. I dessa situationer ar det dér-
for viktigt for alla att forsta att det endast dr sakerna som strider.

Jag 6nskar er allt gott infor juletiden
och det kommande nya éret!

Mika Vayrynen

*Det ir sjilvklart att fackrorelsens beslut endast beror de egna
medlemmarna.

**T juni 2023 steg ersittningarna med 10 % i enlighet med vad
som avtalades i den senaste férhandlingsomgéangen.

P Om foretaget har t.ex. 21-50 anstéllda, dr fortroendeménnen
befriade fran arbete 4h/vecka och ersittningen ar 92€ per ménad.



