PAAKIRJOITUS

Hallitusohjelmassa paljon hyvaa
pienille ja keskisuurille yrityksille

uomen hallitus/valtioneuvosto aloitti

toimintansa pitkien hallitusneuvottelu-

jen jalkeen kesdkuussa 2023. Niiden tu-

loksena syntyi melkein 250 sivua pitkd
tuotos "Pddministeri Petteri Orpon hallituksen
ohjelma 20.6.2023”. Kun perehtyy hallitusoh-
jelman osioon "Hyvinvointi syntyy tydstd”, voi
todeta, ettd Suomeen on vihdoin muodostettu
hallitus, joka yrittdd parantaa erityisesti pienten
ja keskisuurten yritysten toimintaedellytyksia.
Tallaisen johtopditoksen voi tehdd, kun katsoo
esimerkiksi kolmea yksittéistd hallitusohjelman
kirjausta*: “Hallitus laajentaa paikallisen sopimisen edellytyksid
poistamalla tyolainsddddanndstd jérjestdytymdttomid, yleissitovaa
tybehtosopimusta noudattavia yrityksii koskevat paikallisen sopi-
misen kiellot”. “Hallitus nostaa yhteistoimintalain soveltamisalan
EU-sddnnosten mahdollistamalle tasolle, 50 tyontekijdid sddnnil-
lisesti tyollistaviin yrityksiin ja yhteisoihin”. ”Tyosopimuslakiin pe-
rustuva tyontekijin takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 hen-
ked sidnnollisesti tyollistivissd yrityksissi ja yhteisdissd, ja tdtd
saddostd voidaan noudattaa tyéehtosopimuksen mddrdyksesti
riippumatta’.

Positiivista my6s on, ettd hallitusohjelmassa todetaan, ettd
“Leipomotyolaki kumotaan 1.3.2025 alkaen vanhentuneena’. Siis
kumotaan laki, jossa on voimassa ainoastaan yksi pykald, joka
koskee 100% yotyolisan maksamista kello 22:n ja 6:n vilisend
aikana. Tuossa laissa ei ole kuitenkaan madraysta siitd, kenen ja
minkilaista toimintaa harjoittavan yrityksen tuota 100%:n yo-
tyolisdd pitdd maksaa ja kenelle sitd maksetaan. Tallaista maa-
réysti ei ole olemassa sen takia, koska laista puuttuu kokonaan
lain soveltamisala. On véhintddnkin ihmeellistd, ettd yksittdistd
lakipykalad pitéisi kuitenkin noudattaa, vaikka laissa ei siis ole
mitdan madraysti siitd, kenen niin tulisi tehdd. Nyt tuon lain
“soveltamiseen” on kdytinndssi riittanyt pelkdstddn lain nimi
ja ns. historialliset olosuhteet**. Edelld mainittu huomioiden
on luontevaa, ettd Leipomotyo6laki vihdoin kumotaan. Mitdan
suurta mullistavaa tuolla kumoamisella ei kuitenkaan tehdd. Ne
yritykset, jotka noudattavat leipomoiden tyontekijoitd koskevaa
tyoehtosopimusta, maksavat 100%:n yoty6lisad joka tapauksessa
klo 21-06 valilld tehdysta tyostd leipomo-tes:sin 11 §:ssd mainitun
edellytyksin, kuten ovat tdhankin asti maksaneet. Ja ne leipo-
motuotteita valmistavat yritykset, jotka eivit noudata tuota tyo-
ehtosopimusta, kuten esimerkiksi “suuret lihatalot” pasteijoita,
riisi- ja lihapiirakoita yms. valmistaessaan — ravintolat, kahvilat,
myymiélit leipomo- ja konditoriatuotteita valmistaessaan, eivit
maksa tuota 100%:n y6tyolisad. Kuten eivit ole tdhdnkadn asti
maksaneet. Kaiken lisiksi elintarvikealan tydehtosopimukset,
kuten leipomoiden tyontekijoitd koskeva tyoehtosopimus, me-
nevit umpeen 31.1.2025, joten ennen Leipomotydlain kumoa-
mista on uusi tes-kierros mennyt tai meneilldén, ja ndmi asiat
ovat silloin olleet varmasti jo tes-poydalla.

On mielenkiintoista ndhdd, miten ay-liike tu-
lee toimimaan, kun se mitd todennékoisimmin
tulee vastustamaan hallituksen tydeldmad kos-
kevia uudistuksia, varmaankin myos edelld mai-
nittujen asioiden toteuttamista. Pyrkiiko ay-liike
tarvittaessa jopa kaatamaan uuden hallituksen,
jotta uudistukset eivét toteutuisi? Mutta jos ay-lii-
ke ryhtyy painostustoimiin, joilla se yrittad saada
esimerkiksi jarjestdytyméattomien yritysten syr-
jinnén jatkumaan kieltimalld heiltd edelleen pai-
kallisen sopimisen, on se jélleen kerran osoitus
siitd, ettd ay-liikkeelle on tirkeintd vain oman val-
lan séilyttiminen ja nykyisen jarjestelman ylldpitaminen. Tdma
samalla vahvistaa ndkemystani siitd, ettd ay-liike on erityisesti
hyvéosaisten ja hyvissé tydasemassa olevien tyontekijoiden asioi-
den ajaja, kuten totesin timéan lehden péékirjoituksessa 1/2023.
Samalla ay-liike omalla toiminnallaan edesauttaa yritystoimin-
nan keskittymistd yhd harvempien suuryritysten késiin toimi-
malla joko tarkoituksellisesti tai tahtomattaan niiden asemaa
entisestddn vahvistaen.

Urheilu on hyvé esimerkki asiasta, jossa ay-liike loistaa pois-
saolollaan. Ehka ay-liikkeessd ajatellaan, ettd urheilijoiden asioi-
den ajaminen olisi vain turhaa ay-liikkkeen resurssien hukkaa-
mista, kun hyviosaisilla urheilijoilla on jo ennestdin riittavan
hyvit oltavat. Se, ettd suomalaisilla urheilijoilla ei ole esimerkiksi
eldke- ja/tai sosiaaliturvaa, eikd mahdollisuutta ansionsidonnai-
seen péivarahaan, toisin kuin esim. Ruotsissa/Saksassa/Hollan-
nissa/Belgiassa, ei ndytd paljon painavan. Riittavin tasa-arvoista
ja oikeudenmukaista ndyttad Suomessa olevan se, ettd urheilu-
seurojen valmentajilla ja toimihenkil6illd on nuo edelld mainitut
“sosiaaliedut”. Urheilijan tyoura on lyhyt, mutta urheilijat ovat
silti lahes lainsuojattomia. Tdm4 ei ole koskaan Suomessa juuri
ketddn kiinnostanut - ei my6skéan ay-liikkeen edustajia. Ainoas-
taan urheilijoiden menestys kiinnostaa™**. Mutta jossain kohtaa
urheilijalta kysytddn, milloin han ryhtyy tekemaén “oikeita toitd™?
Than kuin ammattiurheilu ei olisi oikeaa tyota.

Mika Vayrynen

* Myos se, ettd hallitusohjelmassa ei ole mainintaa terveysve-
rosta, on osoitus siité, ettd hallituspuolueet ymmarsivét kuinka
suuri hallinnollinen taakkaa ja rasite tuo vero olisi ollut pienille
ja keskisuurille yrityksille.

** Asiasta tarkemmin Leipuri-lehden paékirjoituksesta 7/2019
“Leipomotyolaki ja sen soveltamisala — surullinen esimerkki suo-
malaisesta tyolainsdddinndstd”, kirjoitus 16ytyy
https://www.leipuriliitto.fi/leipurilehti/paakirjoituksia/2019/
*#* Olympiakomitean ex-pj. Risto Nieminen on osuvasti toden-
nut: "Suomi ei ole urheiluhullu kansa, vaan menestyshullu kansa”.
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