LEDAREN

Regeringsprogrammet innehaller mycket
som ar bra fér sma och medelstora foretag

fter utdragna regeringsférhandling-
ar inledde Finlands regering/statsrad
sitt arbete i juni 2023. Férhandlingarna
ledde till ett alster pd narmare 250 sid-
or, “Statsminister Petteri Orpos regeringsprogram
20.6.2023”. Da man fordjupar sig i regeringspro-
grammets avsnitt “Vilfird skapas genom arbete”
kan man konstatera att det i Finland éntligen har
bildats en regering som efterstravar att forbéttra
verksamhetsforutsattningarna i synnerhet f6r sma
och medelstora foretag. En sddan slutsats kan man
dra utifran exempelvis tre enskilda anteckningar i
regeringsprogrammet™: “Regeringen breddar forutsittningarna for
lokala avtal genom att i arbetslagstiftningen stryka forbudet mot upp-
gorande av lokala avtal som giller oorganiserade foretag som iakttar
allmint bindande arbetskollektivavtal”. "Regeringen utvidgar till-
lampningsomrddet for samarbetslagen pa en nivd som EU-rittsak-
terna mdojliggor, pd foretag och sammanslutningar som regelbundet
sysselsiitter 50 anstdllda”."Ateranstillningsskyldigheten som grundar
sig pd arbetsavtalslagen slopas for foretag och sammanslutningar som
regelbundet sysselsdtter firre dn 50 personer, och denna rittsakt kan
iakttas oberoende av bestammelserna i arbetskollektivavtalet”.
Positivt dr &ven att det i regeringsprogrammet konstateras att
“lagen om arbetet i bagerier upphdvs som fordldrad 1.3.2025”. Sale-
des upphiévs en lag som innehaller endast en géllande paragraf som
foreskriver att arbetstagare ska erhalla en med etthundra procent
forhojd 16n for nattarbete mellan klockan 22 och 06. I lagen in-
gér dock ingen bestimmelse om vem som ska betala en etthundra
procent forh6jd 16n och/eller vilken typ av verksamhet ett foretag
ska idka for att laggas denna skyldighet. I lagen ingar inte heller en
bestimmelse om vem 16nen ska betalas till. Orsaken till att en sadan
bestimmelse inte finns dr att det i lagen fattas ett tillimpningsomra-
de for lagen. Det dr minst sagt besynnerligt att en enskild paragraf
ska foljas trots att lagen inte foreskriver vem som ska folja den. For
att tillimpa denna lag har det i praktiken nu rickt med lagens namn
och s.k. historiska forhallanden**. Med tanke pa vad ovan nimns dr
det naturligt att lagen om arbete i bagerier dntligen upphévs. Nagot
stort och banbrytande sker dock inte i och med att lagen upphévs.
De foretag som iakttar arbetskollektivavtalet for bagerianstillda
betalar i vilket fall som helst en etthundra procent forhéjd 1on for
arbete som utfors mellan kl. 21 och 06 pa de villkor som anges i 11
§ iarbetskollektivavtalet for bagerianstillda, s& som de gjort hittills.
De bageriprodukter tillverkande foretag som inte iakttar arbetskol-
lektivavtalet, sisom ” stora kottproducenter” da de tillverkar bland
annat pastejer, ris- och kéttpiroger eller restauranger, caféer och
butiker da de tillverkar bageri- och konditoriprodukter, betalar inte
en etthundra procent forh6jd 16n for nattarbete. S som de inte gjort
hittills heller. Dessutom upphor arbetskollektivavtalen for livsmed-
elsbranschen, sdsom arbetskollektivavtalet for bagerianstillda att
gilla 31.1.2025. Sélunda har forhandlingar om nya kollektivavtal
gjorts eller s pagdr férhandlingarna innan lagen om arbete i bage-
rier upphévs och dessa fragor har sikert redan dé behandlats.
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Det dr intressant att se hur fackforbundsrorel-
sen kommer att agera da den sannolikt kommer
att motsitta sig regeringens arbetslivsreformer och
sdkert dven att ovan ndmnda fragor genomfors.
Kommer fackforbundsrérelsen att forsoka filla den
nya regeringen i syfte att stoppa reformerna? Om
fackforbundsrorelsen vidtar péatryckningsétgirder,
t.ex. understoder fortsatt diskriminering av oorga-
niserade foretag genom att neka dem att gora upp
lokala avtal, 4r det dn en gang ett bevis pa att det
viktigaste for fackforbundsrérelsen ér att behalla
sin makt och uppritthalla det radande systemet.
Det hir starker samtidigt min syn pa att fackférbundsrorelsen ar
en intressebevakare av i synnerhet vilsituerade arbetstagare i en
god arbetssituation, sasom jag konstaterade i ledaren i denna tid-
ning 1/2023. Genom sin verksamhet framjar fackforbundsrorelsen
samtidigt en centrering av foretagsverksamheten till allt firre stor-
foretag, och darmed antingen avsiktligt eller oavsiktligt ytterligare
starker dessas stéllning.

Idrott ar ett utmirkt exempel pa en verksamhet dar fackfor-
bundsrérelsen lyser med sin franvaro. Kanske man i fackforbunds-
rorelsens kretsar tanker att bevakning av idrottares intressen bara
skulle vara sloseri pa fackforbundsrorelsens resurser dé valsituerade
idrottare redan fran tidigare har det gott. Det faktum att finlindska
idrottare inte omfattas av t.ex. pensions- eller socialskyddet och in-
te har mojlighet att fa inkomstrelaterad dagpenning, i motsats till
idrottare i t.ex. Sverige, Tyskland, Holland och Belgien, tycks inte
vara en vagande fréga. Tillrackligt jamlikt och réttvist verkar det i
Finland vara att trdnarna och tjansteménnen i idrottsféreningar-
na har nimnda socialférméner. En idrottares karridr dr kort, men
idrottarna ér trots det sa gott som laglosa. Det har aldrig intresserat
ndstan négon i Finland - inte heller foretradarna for fackforbunds-
rorelsen. Bara idrottarnas framgang intresserar***. Men i négot
skede far idrottaren foljande fréga: "Nér ska du borja jobba med
ett riktigt arbete?” Som om professionell idrott inte skulle vara ett
riktigt arbete.

Mika Vayrynen

* Aven det faktum att den s.k. halsoskatten inte ndmns i regerings-
programmet &r ett bevis pa att regeringspartierna forstar hur en stor
administrativ borda och belastning skatten skulle ha varit f6r smé
och medelstora foretag.

** Lds mer om @mnet i ledaren i tidningen Leipuri 7/2019 “Lagen
om arbetet i bagerier och dess tillimpningsomrdide - ett sorgligt ex-
empel pd finlindskt arbetslagstiftning”, artikeln hittar du pa adressen
https://wwwileipuriliitto.fi/leipurilehti/paakirjoituksia/2019/

X Fore detta ordforanden for Finlands olympiska kommitté Risto
Nieminen har triffande konstaterat: “Finldndarna dr inte ett idrotts-
tokigt folk, utan ett framgdngstokigt folk”.



