PAAKIRJOITUS

Tulevan hallituksen on uskallettava
lopettaa tyonantajien syrjinta

elsingin Sanomien padkirjoitussi-
vulla 16.5.2023 todettiin, ettd “ndyt-
tad siltd, ettd SAK:lle kelpaa paikal-
linen sopiminen, mutta nykyehdoin.
SAK:lle raja menee edelleen siind, saavatko myos
jarjestdytymdttomdt tyonantajat sopia tyoehdoista
tyopaikoilla toisin kuin tydehtosopimuksessa sano-
taan. Asia on juuri nyt ajankohtainen, silld meneil-
lidn olevissa hallitusneuvotteluissa linjataan var-
masti jotain my0s paikallisen sopimisen ehdoista”.
SAK:n tyémarkkinapaillikké kommentoi ky-

Yleissitova tydehtosopimusjérjestelmé on jo
itsessdan sopimusoikeudellisesti hyvin kyseen-
alainen. Siind kaksi tahoa, eli jarjestaytyneet liitot,
sopivat tydehtosopimukseen liittyvistd asioista
tyonantajaliittoon kuulumattomia tyonantajayri-
tyksid sitovasti. Yleissitovuusjdrjestelmaé voidaan
kuitenkin perustella silld tavoitteella, ettd samal-
la toimialalla toimivat yritykset pelaisivat lahto-
kohtaisesti samoilla pelisiannoéilld. Mutta jollain
kdsittdmattomalld tavalla on kuitenkin pédtetty
saatad tyolainsdddantomme sellaiseksi, ettd jar-

seistd kirjoitusta HS:n mielipidesivulla 20.5.2023
toteamalla HS:n todenneen osuvasti paikallisen
sopimisen kdyvin ay-liikkeelle nykyehdoin”.
Asia on todellakin mitd ajankohtaisin. On
mielenkiintoista ndhdéd, mitd hallitusneuvotte-
luissa uskalletaan téltd osin linjata. Mutta se, et-
td Suomessa edes keskustellaan siiti, ettd saako
jérjestaytymattomia* tyonantajia edelleen syrjid,
kuten on tehty jo vuosikymmenten ajan, osoittaa
hyvin sen, miten ala-arvoisesti ja epaluuloisesti
suomalainen yhteiskunta suhtautuu yrityksiin.

T&ma syrjintd on niin
syvélla yhteiskuntamme
selkdrangassa, ettd
paattdvassa asemassa
olevat ihmiset ovat
halunneet kokea sen
hyvaksyttavana ja
normaalina asiantilana.

jestdytyneet tyonantajat saavat pelata paremmilla
pelisdannoilld kuin heiddn kanssaan samalla toi-
mialalla kilpailevat jarjestdytyméattomét tyonan-
tajat. Suomalainen tyolainsaddanto siis rankaisee
jarjestdytymattomid yrityksid siitd, ettd he eivat
syystd tai toisesta kuulu tyonantajaliittoon. Tuo
on tdysin kdsittimatontd, mutta Suomessa voi-
massa olevaa tyolainsdddantod. Kaiken lisaksi
yksittdiset tyonantajaliittoon kuuluvat (suur)yri-
tykset voivat sopia/sopivat tyontekijaliiton kanssa
ns. "kahden kesken” vield paremmista ty6suhteen

Erityisesti niihin pieniin ja keskisuuriin yrityk-
siin, jotka eivét halua syysta tai toisesta kuulua tydnantajaliittoon.

Poliitikkojen ja median toimesta korostetaan ldhes joka kaén-
teessd yhdenvertaisuutta, tasapuolisuutta, yhdistymisvapautta ja
samanlaisia pelisdantojd. Poliitikot, kuten my6s ay-liikkeen edus-
tajat, kdyttavit usein korostaessaan jonkin asian tirkeyttd sanoja
oikeudenmukaisuus ja kohtuullisuus. Mutta jostain syystd ndiden
hienojen sanojen taustalla olevien periaatteiden ei tule koskea
yrityksid, jotka eivit kuulu tydnantajaliittoon. Naitd yrityksid ka-
sitellddn suomalaisessa tyolainsdaddnnossd poliitikkojen suosi-
ollisella avustuksella alimpaan kastiin kuuluvina. Naitd yrityksid
kaivataan ldhinna tyollistimaan kansalaisia. Muutoin niilld ei
tarvitse olla tasa-arvoisia oikeuksia, jolleivat ne liity ty6nanta-
jaliittoon. Erilaisten vaalien alla ndma yritykset kylld kelpaavat
poliitikkojen vaalirahoituksen tukemiseen ja juhlapuheiden koh-
teeksi. Mutta siihen se sitten jadkin.

Vuosikymmenien ajan ay-liikkeen vaatimuksesta suomalai-
nen yhteiskunta on hyviksynyt jarjestdytymattomien yritysten
syrjinndn.** Tamd on myds hyvi esimerkki ay-liikkeen mielet-
tomadstd valta-asemasta Suomessa. Aivan samalla tavoin kuin
suomalaiset poliitikot my6tiilivit yli puoli vuosisataa itéistd
naapurimaatamme, suomalaiset poliitikot median avustamana
tekevit sitd tdssd asiassa edelleen ay-liikkeen suuntaan. Pienten
ja keskisuurten yritysten syrjiminen on koettu pieneksi mitatto-
miksi haitaksi ay-liikkeen suuttumuksen rinnalla. T4ma syrjintd
on niin syvélld yhteiskuntamme selkdrangassa, ettd paattavassa
asemassa olevat ihmiset ovat halunneet kokea sen hyviksyttava-
né ja normaalina asiantilana. Pikemminkin timénkaltaisia kirjoi-
tuksia ja niiden tarkoitusperié halutaan paheksua ja kummastella.

ehdoista, mihin jérjestdaytymattomilld yrityksilld
ei luonnollisestikaan ole mahdollisuutta.

Monet tahot haluavat varmasti ndhdi edelld mainitut nike-
mykseni ay-liikkeen vastaisina. Sitd ne eivét kuitenkaan ole. On
selvdd, ettd ay-liikettd tarvitaan, koska jos ay-liikettd ei olisi, mo-
net tydnantajat kdyttaisivét valtaansa vaarin. Yksittdisissd yrityk-
sissd ndin tapahtuu nykypéaivina ay-liikkeen olemassaolosta huo-
limatta. Ja ndin tapahtuu ihan yhta lailla sekd jarjestaytyneessi
kuin jérjestdaytyméttomassd kentéssd. Jarjestdytymattomien yri-
tysten syrjinndssi on tosiasiassa kuitenkin kyse vain ay-liikkeen
valtapolitiikasta ja ay-liikkkeen nykyisen valtavan valta-aseman
sdilyttdmisesta.

On hienoa, ettd Suomen Yrittdjien lisaksi myds EK:n puolella
on téhdn asiaan vihdoin heritty, ja nyt my6s EK ajaa timan syr-
jinnin lopettamista. Mutta aika ndyttdd mihin toimiin ay-liike
ryhtyy, jos tai toivottavasti kun tuleva hallitus uskaltaa lahted toi-
miin tdmén kisittdmattomén epakohdan poistamiseksi. Olisihan
se aikamoista, jos ay-liike valtapoliittisista syistd paattaisi lihted
uhkaamaan tulevaa hallitusta lakoilla, vaikkapa esimerkiksi yleis-
lakolla. Jos ndin kuitenkin kdy, mielenkiintoista on ndhd4, millai-
set perustelut luova ay-liike toiminnalleen kehtaa keksid.

Mika Vayrynen

* Yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusta noudattavia jir-
jestdytymittomid tyonantajia on noin 50 000 ja niissé tyoskente-
lee yli 250 000 tyontekijaa.

** Tyénantajaliitotkaan eivét ole tétd syrjintdd vuosien varrella
suuresti vastustaneet, koska ne ovat hy6tyneet tilanteesta.
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