LEDAREN

Livsmedelsbranschens “inpo-ldsning”
— dyr, galen, men delvis positiv

min senaste ledare i tidningen Leipuri

1/2023 konstaterade jag att lika 16nefor-

hojningar som giller alla foretag och som

inte beaktar skillnaderna mellan olika bran-
scher, eller den ekonomiska situationen for fore-
tag inom en enskild bransch, okar arbetslosheten
och frémjar en koncentration av foretagsverk-
samheten till allt storre foretag. S& hér agerade
man dock nu inom livsmedelsbranschen igen.
Livsmedelsindustrins férbund ETL och Finlands
livsmedelsarbetareforbund SEL i sin till rikets
allménna linje anpassade kollektivavtalslosning
13.2.2023, som giller hela livsmedelsbranschen, kom fram till
att 1onerna ska stiga pa samma sitt inom alla livsmedelsbrans-
cher. T praktiken innebdr detta att ett litet, hantverksdominerat
bageri maste ge sina anstillda lika stora l6neférhojningar som en
stor, industriell livsmedelsanldggning, oavsett om det handlar om
en industriell anldggning inom kott-, mejeri-, bryggeri- eller ba-
geribranschen. Det dr klart att livsmedelsbranschens “inpo-16s-
ning” passar fint for bade livsmedelsarbetarna och de industriella
storbolagen. I dessa foretag ar I6nekostnadernas andel av foreta-
gets omsittning betydligt mindre é4n till exempel i hantverksdo-
minerade bagerier.

Jag har ofta konstaterat att facket fokuserar pa att stodja och
trygga de vélbargade arbetstagarna. Ett litet exempel pé detta dr
att fortroendeménnens erséttningar i juni héjs med 10 procent
inom alla livsmedelsbranscher. Man stérker alltsa den ekonomis-
ka stillningen for de anstéllda som har det bésta anstéllnings-
skyddet i foretaget, och dr samtidigt medveten om att de 16nefor-
hojningar som genomfors fran och med maj 2023 hogst sanno-
likt kommer att leda till att ménga ménniskor ségs upp och/eller
permitteras. I grund och botten handlar ocksa arbetskonflikten
for Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT:s stuvare,
som pagar medan jag skriver detta, om att skydda de vilbargade
arbetstagarnas intressen. I arbetskonflikten kréaver de vilavlonade
stuvarna hdgre 16neforhojningar dn vad de anstillda inom andra
branscher redan har avtalat om*.

Livsmedelsbranschens kollektivavtalslosning, som blir dyr for
i synnerhet smé och medelstora bageri- och konditoriforetag,
innehaller dock dven positiva saker som vi fir lov att tacka bada
forhandlingsparter for. Kollektivavtalet som giller anstillda inom
bagerier ér erkdnt ett av Finlands stelaste kollektivavtal. Nu har
detta ytterst stela avtal kompletterats med négra bra fortydligan-
den och till och med en mojlighet till flexibel arbetstid pé basis
av lokala avtal. Den eventuella lilla flexibiliteten i arbetstid som
ingér i utjamningsperioden pa fyra veckor innebér principiellt
dock en betydande reform. Sjélv har jag i 6ver 30 ars tid foljt ba-
geribranschens kollektivavtalsteater pa néra hall och under den
tiden har det knappt férekommit nagon flexibilitet alls som byg-
ger pé lokala avtal.

Andra goda reformer, forutom ovannamnda, ér de fortydli-
ganden i anslutning till provotiden och éteranstallningsplikten

42

LEIPURI 2 / 2023

som specificerar att man for dessa foljer bestam-
melserna iarbetsavtalslagen, samt méjligheten att
avtala om att byta semesterpenningen till avlonad
semester. Det hér har varit mojligt inom 6vriga
industribranscher redan i ménga ar, men det ar
fint att dessa fortydliganden nu ocksd omfattar
bageribranschen. Tack for dem!

En tydlig forbattring jamfort med tidigare ar
ocksa reformen som giller bageriernas anstéllan-
de av deltidsanstéllda. Trots forbattringen &r kol-
lektivavtalets bestimmelse om deltidsanstéllda
tyvirr fortfarande en ytterst idiotisk helhet. Enligt
den nya bestimmelsen har arbetsgivaren ritt att under man-fre
anstdlla tva (2) deltidsanstdllda per pabérjad grupp om tio (10)
heltidsanstillda bageriarbetare i ett anstdillningsforhallande som
galler tills vidare, dessutom alltid ytterligare tvd (2) per foljande
paborjad grupp om tio heltidsanstdillda.

Det idiotiska i denna bestimmelse &r att man inom alla andra
branscher, alltsd dven inom alla andra livsmedelsbranscher, helt
fritt far anstilla deltidsanstillda. Av nagon anledning vill SEL att
det finns en kollektivavtalsbestimmelse som begransar deltids-
arbete enbart inom bageribranschen. I vilket fall som helst dr den
reform som nu gjorts géllande deltidsanstallda mycket béttre dn
den tidigare kollektivavtalsbestimmelsen som varit i kraft i 6ver
50 ar och som var fullstandigt oskilig och orittvis (se ledaren i
tidningen Leipuri 8/2022). Den nya kollektivavtalsbestimmel-
sen sager dnda mycket om bageribranschens kollektivavtal, dess
innehall och i synnerhet den arbetsmarknadspolitiska kamp om
deltidsarbete som pégétt i drtionden.

Kollektivavtalslosning innehdller dock dven positiva saker
som vi far lov att tacka bada forhandlingsparter for.

Det sker alltsd reformer inom bageribranschen och det med
“fart”. Ar 1983 reformerades lagen om arbete i bagerier sa att sex
procent av arbetskraften, men minst tre personer, fick utféra nat-
tarbete. Nu, 40 ar senare, fogades ar 2023 till kollektivavtalet for
bagerierna en bestimmelse om att arbetsgivaren fritt far anstélla
minst tvd deltidsanstéllda. Man far vl konstatera att vi “gatt fram-
at” under 40 dr. Fa se vilka kreativa begransningar de kommande
forhandlingsgenerationerna inom facket hittar pa gillande de an-
stélldas arbetstider ar 2063.

Mika Vayrynen

*Fran fackets sida betonar man ofta jimlikhet och en likvirdig
behandling av arbetstagarna som grund for lika loneférhojning-
ar. AKT:s stuvartvist ar ett bra exempel pd hur man inom facket
struntar i den principen, dé fackets (t.ex. AKT:s eller FFC:s led-
nings) egna arbetsmarknadspolitiska mal 4r viktigare. Jamlikhe-
ten inom facket varierar enligt fall och situation.



