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Ett halvt sekel av diskriminerande
behandling av foretag i bageribranschen

ivsmedelsbranschens kollektivavtal 16-

per ut i slutet av januari 2023. Arbets-

marknadsorganisationerna ETL och

SEL har igen mojlighet att avligsna
den orimliga bestimmelse om anstéllande av
personal pa deltid som i cirka 50 ar ingtt i kol-
lektivavtalet for anstéllda i bagerier. Alltsa den
bestimmelse som skulle forsitta konkurrerande
bageriforetag i en helt ojamlik stallning gentemot
varandra om bestimmelsen foljdes bokstavligen.
Det faktum att tillimpningen av den aktuella be-
stammelsen i kollektivavtalet leder till oskalighet
beror till stor del ocksa pé att den finldndska arbetslagstiftningen
ar diskriminerande.

For tydlighetens skull vill jag forst konstatera att det enligt
arbetsavtalslagen dr fullt lagligt att anstilla deltidsarbetstagare i
Finland. Dér upphor tydligheten, atminstone nar det géller ba-
geribranschen. Orsaken till detta dr att man i den férsta mening-
en i34 § (Deltidsanstillda) i kollektivavtalet for bagerianstéllda
mellan ETL och SEL begrénsar och/eller férsoker begrinsa an-
stillandet av deltidsanstéllda. I den aktuella bestimmelsen ségs
sa har: "Arbetsgivaren kan anstdilla veckoslutsbitriden samt, om
man lokalt avtalar om det, dven andra arbetstagare med kortare
arbetstid dn de ovan nimnda maximiarbetstiderna”.

Arbetsdomstolen, som endast behandlar drenden for foretag
som hor till en organiserade arbetsgivarorganisation, tolkade i
fallet TT 2016:6 den 34 § som giller bagerianstéllda genom att
konstatera att (fritt 6versatt) “enligt ovannimnda motiveringar dr
den tolkning som bdst motsvarar skrivningen i kollektivavtalet att
det krdvs ett giltigt lokalt avtal for att anlita deltidsarbete under
andra tider in veckoslut”.

Har ar det viktigt att beakta det diskriminerande elementet i
den finldndska arbetslagstiftningen, namligen att enligt bestam-
melsen i arbetsavtalslagen far lokala avtal i fragor som liknar 34 §
i kollektivavtalet for bagerier endast ingas av féretag som hor till
ett arbetsgivarforbund (se AAL 13 kap. 8 §). I bageribranschen
giller detta alltsa endast de foretag som hor till ETL. Med detta
sagt, hur gor da foretag som inte organiserat sig i ETL och f6l-
jer kollektivavtalet eftersom det &r allmént bindande? Far de alls
anstdlla personal pa deltid? Fragan maste stillas, eftersom dessa
foretag enligt den aktuella bestimmelsen i kollektivavtalet endast
far anstilla veckoslutsbitraden och lokala avtal ar forbjudna for
dem.

Det ér allmdnt ként att flera hundra finlandska bagerier redan
i tiotals &r haft deltidsanstéllda utan att man ingatt ett lokalt avtal
om deras anstillande i foretaget™. Har dessa flera hundra bageri-
foretag agerat olagligt, da de anstillt personal pa deltid?

Min asikt dr att 34 § som giller deltidsanstéllda i bagerier i
kollektivavtalet inte kan binda ett icke-organiserat foretag som
foljer kollektivavtalet pa grund av dess allmédnna bindande karak-
tar. Om jag har fel, forsitts foretagen inom bageribranschen i en
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ofattbart ojamlik stallning. Situationen vore helt
absurd, om endast foretag som dr medlemmar
i ETL kunder anstilla personal pé deltid under
tiden méndag—fredag. Alla 6vriga finldndska f6-
retag som foljer kollektivavtalet for bagerier skul-
le bara fa anstilla personal pa heltid under tiden
mandag-fredag.

Var och en kan se att det ovanndmnda ér full-
standigt oskaligt redan ur ett konkurrensrattsligt
perspektiv. ETL och SEL skulle med stéd av den
finldndska arbetslagstiftningen ha forsatt de £6-
retag som inte hor till ett arbetsgivarférbund i en
konkurrensrittsligt svagare stillning dn de féretag som konkur-
rerar med dem och dr medlemmar i ETL. Har bor man ocksé
beakta vad som foreskrivs i 36 § i lagen om rattshandlingar pa
formogenhetsrattens omrade (rattshandlingslagen): “dr villkor i
rittshandling oskiligt eller skulle dess tillimpning leda till oski-
lighet, kan villkoret antingen jimkas eller ldmnas utan avseende’.

Foretagens ojamlika situation forvirras ytterligare av att det
i Finland finns manga bagerier och konditorier som tillimpar
ett annat avtal pa sina anstilldas arbetsvillkor 4n kollektivavtalet
for bagerier, till exempel kollektivavtalet mellan MaRa/Palta som
foljs i inkvarterings- och restaurangbranschen. Bageriféretag som
foljer detta avtal kan anstilla arbetstagare pa deltid utan att be-
stimmelserna i kollektivavtalet hindrar detta.

Jag vet att vissa anser att man inte borde lyfta upp denna fraga
till diskussion, da man i bageribranschen dnda klarat sig nagor-
lunda bra med denna bestimmelse i redan 6ver 50 ar. Men ing-
enting forandras genom att man haller tyst om det, lika lite som
denna bestammelse forandrats pa 50 ar.

Mitt uppriktiga forslag ar att ETL och SEL i de kommande
kollektivavtalsforhandlingarna stryker denna bestimmelse, som
orsakar forvirring, olagenheter och extra arbete, ur kollektivavta-
let. Sarskilt sma och medelstora bageriforetag befinner sig redan i
en tillrdckligt svar ekonomisk situation. Det 4r dags att sitta stopp
for det arbetsmarknadspolitiska spel om denna fraga som pagatt i
tiotals ar och ge foretagen arbetsro ocksa i detta drende. I Finland
betonar man ofta jamlik behandling, speciellt inom fackrérelsen.
Nu har SEL en utmérkt chans att visa att den jamlika behandling-
en ocksa giller foretagsverksamhet.

God jul och gott nytt ér!

Mika Vayrynen

* Enligt den branschrapport som ANM publicerade i november
2021 finns det omkring 600 bagerier/konditorier i Finland. Enligt
Statistikcentralens bageristatistik finns det 810 foretag. Av dessa
ar cirka 20 bagerier medlemmar i ETL och tillimpar kollektiv-
avtalet for bagerianstallda.



